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Mensaje del Director
General

) g Modelo Académico de Calidad para la Competitividad INSO-00

Las grandes transformaciones mundiales en los diversos 6rdenes de la vida social, econdmica, politica y cultural, obligan a replantear, en
el universo educativo, los modelos de formacién académica, las practicas y estrategias didacticas y todo aquello que tenga que ver con la
transmision del saber.

En ese contexto, las instituciones encargadas de la formacién educativa deben capitalizar su propia experiencia para lograr su
pertinencia conforme a las necesidades laborales y culturales caracteristicas de los grupos sociales que atiende, asi como para innovar y
promover la actualizacién de los contenidos curriculares y la mejora continda en los procesos formativos y de capacitacion. Para ello, se
hace necesario conocer el entorno laboral, el perfil de los empleadores y las necesidades del mundo productivo.

Ante estos retos, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, con sus tres décadas de experiencia en la formacién de los
profesionales técnicos que requiere el pais, estrechamente vinculado con el sector productivo, asumié el compromiso institucional de
reorientar su Modelo Académico, para perfeccionar su doble tarea de responder concretamente a los requerimientos profesionales
técnicos del sector laboral y, a la vez, a la formacion integral, cultural y ciudadana de nuestros egresados.

Las perspectivas actuales del CONALEP se definen en el contexto de las nuevas condiciones y circunstancias del pais. La politica
educativa disefiada por las autoridades federales, como parte del Plan Nacional de Desarrollo, nos marca el rumbo a seguir. A nosotros
nos corresponde desarrollar nuestra iniciativa y capacidad creativa para estar a la altura de lo que la sociedad mexicana demanda del
Colegio.

Nos encontramos ya en el inicio de la construccion del sistema nacional del bachillerato, objetivo principal de la reforma integral de la
educacidon media superior. El énfasis inicial de la reforma del bachillerato sera puesto en los elementos comunes que todos los
subsistemas deberan incorporar en su perfil propio, tales como el marco curricular comin y la formacion docente basada en
competencias. Pero la reforma también observa la necesidad de que cada subsistema fortalezca su identidad propia, es decir, lo que lo
diferencia de los demas y le otorga su propia especificidad.

El CONALEP esta preparado para participar de forma entusiasta en la reforma general y, al mismo tiempo, para impulsar su propia
reorientacion con el fin de fortalecer su identidad y mejorar las formas en que realiza su misién. Sin embargo, tal entrecruzamiento de
politicas no deja de representar un gran reto para las estructuras y funciones tradicionales del Colegio.

Algunos de los cambios que de manera obligada debemos hacer, como consecuencia de la reforma integral de la educacion media
superior, no sélo seran de orden funcional, sino que necesariamente afectardn a las estructuras académicas y administrativas del
Colegio.

La mision original del CONALEP consistia en la formacién de los técnicos medios, de postsecundaria, que demanda el aparato
productivo del pais. Posteriormente se le otorgaron expectativas y funciones para atender la demanda de los jovenes para estudiar el
bachillerato. En otras palabras, pasamos a formar parte del archipiélago del bachillerato nacional, habiendo surgido como sistema de
educacion técnica profesional. La reforma integral que hoy se lleva a cabo nos ubica de manera definitiva y clara, sin ambigliedades, en
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lo que quiere ser el sistema nacional del bachillerato, pero al mismo tiempo nos obliga a recuperar nuestra misiéon fundamental,
planteada desde su origen: la formacién de los técnicos medios de la industria y los servicios.

De ahi deriva la reorientacion del modelo académico del colegio, adaptada para preparar ambas figuras necesarias: la del Profesional
Técnico y la del Profesional Técnico Bachiller. En otras palabras, para el CONALEP se le plantea un camino que, sin dejar de impartir la
educacion profesional técnica, debera ser cada vez méas capaz de impartir también la educacion del bachillerato general.

Nuestro Modelo Académico de Calidad para la Competitividad, basado en competencias laborales certificadas, mediante normas de
validez universal, nos permite disefiar el camino para lograr lo que consideramos nuestro resultado fundamental: un profesional técnico
capaz de trabajar en cualquier empresa o institucion, en el ambito nacional o internacional, con base en sus competencias que en
cualquier momento puedan ser comprobadas, asi como de asumir plenamente sus responsabilidades ciudadanas y desarrollar las
cualidades de aprendizaje durante su vida.

Con estas grandes fortalezas de nuestra parte y con el invaluable apoyo de los Prestadores de Servicios Profesionales, tenemos la
certeza de que los alumnos egresados del CONALEP estaran mejor preparados para afrontar los nuevos desafios que el desarrollo
demanda.

Nuestro profundo agradecimiento a los Prestadores de Servicios Profesionales, porque mediante sus opiniones expresadas en diferentes
reuniones de evaluacion, se han sumado a las aportaciones de los sectores productivo, cientifico y humanistico, configurando asi una
consulta incluyente. El resultado de los trabajos realizados se resume en esta version del Programa de Estudios, la cual ponemos a
disposicién de la comunidad del Sistema CONALEP, para enriquecer la labor docente y la formacion académica.

Wilfrido Perea Curiel

Director General

p. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad INSO-00
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Presentacion del
Secretario de
Desarrollo
Académico y de
Capacitacion

La Secretaria de Desarrollo Académico y de Capacitacion, encargada de disefiar y evaluar el modelo académico de acuerdo a los
requerimientos y necesidades de los sectores productivos; publico, social y privado, en concordancia con los objetivos y las metas
del CONALEP, conforme a las estrategias nacionales y sectoriales y con lineamientos establecidos para la Educaciéon Media
Superior, llevé a cabo una reorientacion de su modelo académico dando como resultado el Modelo Académico de Calidad para la
Competitividad.

Su proposito es promover una formacion profesional técnica y capacitacion pertinente, flexible y de vanguardia en congruencia
con las necesidades cambiantes del entorno laboral; asi como una formacion integral y permanente de los individuos en un marco
de desarrollo humano sustentable, a través del desarrollo de competencias con un enfoque constructivista del conocimiento y del
fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion con el sector productivo e interinstitucional para asegurar la insercién laboral y
posibilitar el ingreso a la educacion superior.

Ademas, el modelo esté disefiado para dotar al joven de los elementos que posibiliten la toma de decisiones con respecto al plan
de vida y carrera, a la vez que favorezcan su desempefio académico, profesional y social; podrd descubrir todas sus
potencialidades de naturaleza e indole bioldgica, psicologica, moral, cognitiva, fisica, estética, espiritual y trascendental, y de la
adquisicién de los saberes universales y fundamentales de cada disciplina.

En suma, los Programas de Estudios buscan responder a las expectativas de la nueva generacion de estudiantes que nos han
confiado su formacion académica y a quienes no podemos fallarles, por su propio bien y por el bien de México. En el CONALEP
esta claro que la trascendencia de la institucion se sustenta en el desarrollo profesional de sus egresados.

Francisco de Padua Flores Flores

Secretario de Desarrollo Académico y de Capacitacién

INSO-00
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CAPITULO I: Generalidades de la Carrera

1.1. Objetivo General de
la Carrera

Profesional Técnico-Bachiller

Los egresados seran competentes para desempefiarse a nivel de mandos intermedios, aplicando los conocimientos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos que se requieran y empleando procedimientos establecidos para brindar los servicios relacionados con su profesién, a partir del
desarrollo de diferentes funciones y tareas que involucran su participacion activa en el andlisis e interpretacion de informacion, la identificacion y

diagnéstico de problematicas y la toma de decisiones que permitan su solucion.

INSO-00




o conalep

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica R D

ORGANISMO PUIRIICO DFSCFNTRAIIZADO DFI GORIFRNO FFDFRAI

EDUCACION PUBLICA

1.2. Competencias

Transversales al
Curriculum (*)

Competencias Genéricas

© Se autodeterminay cuida de si

Se conoce y valora a si mismo y
aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos
gue persigue.

Es sensible al arte y participa en

la apreciacion e interpretacion de :

sus expresiones en distintos
géneros.

Elige y practica estilos de vida
saludables.

: Se expresay comunica

4.

Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédigos y
herramientas apropiados.

 Atributes

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades. :
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una :
situacion que lo rebase. :
Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.

Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones. :
Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y culturas en el :
tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad. :
Participa en précticas relacionadas con el arte.

Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.

Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

_Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quieneslorodean.
Expresa ideas y conceptos mediante representaciones lingliisticas, matematicas o graficas. :

Aplica distintas estrategias comunicativas seglin quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los :
objetivos que persigue. :
Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.

Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacién y expresar ideas.

. Piensa critica y reflexivamente

5.

Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a problemas
a partir de métodos
establecidos.

P2

p: Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo. :
Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fendmenos.

Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar informacion.

INSO-00
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6. Sustenta una postura personal
: sobre temas de interés y

relevancia general, considerando

otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

i Aprende de forma auténoma

7. Aprende por iniciativa e interés
: propio a lo largo de la vida.

: Trabaja en forma colaborativa

8. Participa y colabora de manera
: efectiva en equipos diversos.

Participa con responsabilidad en
i lasociedad

9. Participa con una conciencia

: civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el
mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa

: hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

¢ 11. Contribuye al desarrollo
: sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabilidad. :
Evalia argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. :
Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos :
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta. :
Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. :
Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos. :
Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion con
pasos especificos. :
Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad. :
Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el :
valor de la participacién como herramienta para ejercerlos. :
Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.

Actla de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los ambitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un
contexto global interdependiente. :
Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las :
personas, y rechaza toda forma de discriminacion.
Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias :
circunstancias en un contexto mas amplio.
Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local, nacional e :
internacional. :
Asume una actitud que favorece la solucidn de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional. :
Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econémicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto
global interdependiente. :

*Fuente: Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato.

P2
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CAPITULO II: Aspectos Especificos del Modulo.

2.1. Presentacién I

El modulo Interpretacién de normas de convivencia social se imparte en el quinto semestre de las carreras de Profesional Técnico y Profesional
Técnico-Bachiller y corresponde al nicleo de formacién basica, estd disefiado para que el alumno identifique las diferencias econdmicas, politicas,
étnicas y culturales que le permitan entender las normas de convivencia en sociedad, asi como las funcién que cumplen las leyes en el entorno.

El modulo esta desarrollado en tres unidades que integran las competencias disciplinares basicas que establecen en la primera unidad: Identificacién de
los valores, las caracteristicas de los valores universales, su clasificacion como elemento indispensable para la convivencia social. En la unidad dos
Identificacion de las instituciones sociales. Se establecen los criterios de las instituciones sociales que rigen el comportamiento de los individuos
integrados en ella. Y en la unidad tres: Identificacion de los principios del derecho, se integra como elemento de cohesion de la sociedad, el derecho,
sus caracteristicas, su relacion con el comportamiento de los individuos asi como las obligaciones juridicas que establece la ley.

La contribucién del modulo al perfil de egreso de la carreras en la que esta considerado, incluye las competencias para desarrollar desde una postura
personal temas que le permiten realizar un andlisis sobre el comportamiento social e individual, a partir de las reglas de convivencia en diferentes
ambitos, asi como los derechos y obligaciones que plantea la ley a todos los individuos en México en la actualidad.

La formacion profesional del PT y el PT-B, esta disefiada con un enfoque de procesos, lo cual implica un desarrollo en la adquisicién de competencias
profesionales que incluye funciones productivas integradas en las etapas de instalaciéon, manejo, operacion, diagnéstico, mantenimiento y mejora de
diversos sistemas, por lo que el médulo de desarrollo e interpretacion de planos y diagramas, constituye uno de los pilares fundamentales de la carrera,
ya que las competencias desarrolladas en éste, son recurrentemente empleadas en todos los médulos de la misma.

Ademas, estas competencias se complementan con la incorporacién de otras competencias bésicas, las profesionales y genéricas que refuerzan la
formacién tecnoldgica y cientifica, y fortalecen la formacién integral de los educandos; que los prepara para comprender los procesos productivos en los
gue esta involucrado para enriquecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer la toma de decisiones y desempefiarse en diferentes ambientes
laborales, con una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera, fomenta el trabajo en equipo, el desarrollo pleno de su
potencial en los ambitos profesional y personal y la convivencia de manera arménica con el medio ambiente y la sociedad.

La tarea docente en este mddulo tendra que diversificarse, a fin de que los Prestadores de Servicios Profesionales (PSP’s) realicen funciones
preceptoras, las que consistiran en la guia y acompafiamiento de los alumnos durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion

P2
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de estrategias de participacion que permitan incorporar a su familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal
motivo, debera destinar tiempo dentro de cada unidad para brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo al Programa de Preceptorias.

Por dltimo, es necesario que al final de cada unidad de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacion de los
aprendizajes logrados, en lo general, por los alumnos, con el propésito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las
acciones de mejora pertinentes. Cabe sefialar que en esta sesién el alumno que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacién o desee
mejorar su resultado, tendra la oportunidad de entregar nuevas evidencias.

y. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad INSO-00
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2.2. Proposito del médulo

Analiza e interpreta las reglas de la convivencia, en el comportamiento individual y colectivo de la sociedad mexicana, sus derechos y obligaciones para
entender la evolucién y realidad social

jvl\/lodelo Académico de Calidad para la Competitividad INSO-00
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2.3. Mapa del Modulo

Nombre del Médulo Unidad de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

: 1. Identificacion de los valores

: 1.1 Identifica los valores acorde con el significado de los mismos al interior :

de la sociedad.
9 horas

- 1.2 Identifica los valores culturales que rigen al grupo social al que se :

pertenece, conforme otros.
9 horas

. 2.1 Describe las instituciones sociales acorde con su tipo, estructura y :

18 horas
Interpretacion de normas de - 5 |gentificacion de las instituciones
: convivencia social . sociales
54 horas 18 horas

organizacion.
9 horas

2.2 Distingue los aspectos y caracteristicas individuales y colectivas que

regulan la convivencia social en las instituciones.
9 horas

3.1 Distingue derechos como individuo y ciudadano acorde con el entorno

3. Identificacion de los principios del
derecho :

18 horas

social al que se pertenece.
9 horas

3.2 Identifica las obligaciones como individuo y ciudadano con base en el

derecho.
9 horas
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2.4 Unidades de
Aprendizaje

_ Identificacion de los valores | Namero | 1 |
Distinguira valores y patrones individuales y en sociedad, en diversos entornos acorde con la 18 horas
diversidad cultural.

_ 1.1 Identifica los valores acorde con el significado de los mismos al interior de la sociedad. 9 horas

1.1.1 Elabora un documento escrito | v’ v' | = Guién de observacion 15% A. Clasificacién de los valores.
que permita identificar los e Caracteristicas de los valores
valores civicos, de familia, en - Eticos
la escuela o religiosos en un — Morales
grupo social de tu entorno, — Intelectuales
tales como: e Andlisis de diversas teorias de los
e Una familia valores desde el punto de vista :
e Grupo religioso. — Metafisico
e Grupo escolar. — Antropolégico
Realiza un analisis sobre los - Psicolégico

valores observados, enfatizando
no emitir juicios de valor
personales. B. Identificacién de los valores en el entorno
social
e Civicos.
— Patriotismo y nacionalismo.
— Esfuerzo y responsabilidad
e Lafamilia
Amor y pudor
Belleza y verdad
Caridad y prudencia
Sinceridad
e Laescuela

2
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— Justicia y bien.

— Respeto y tolerancia
e Lareligién

- Lafe

— Las principales religiones del mundo
e Disvalores.

— Fisicos

— Sociales

— Afectivos

— Intelectuales

— Morales

— Religiosos

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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_ 1.2 Identifica los valores culturales que rigen al grupo social al que se pertenece, conforme otros. 9 horas

1.2.1. Identifica  por  escrito la v' | = Documento escrito que 20% A. Analisis de la diversidad cultural
vinculaciébn entre cultura y incluya valores y e ;Qué es cultura?
patrones culturales que patrones culturales de — Interaccién social.
modifican el comportamiento en la familia, amigos, — Valoresy cultura
la diversidad. entorno escolar y e Comportamiento
comunidad. e Patrones culturales

— Definicién de patrén cultural
— Diversidad de patrones.

B. Analisis de las caracteristicas de la

cultura
e Aprendida

Transmisible

Satisfactoria

Adaptativa

Auto integradora

o |dentificar diversas expresiones
artisticas y culturales
— Elementos de la diversidad
— Gastronomia
— Danza
— Artesania
— Arquitectura
— Mdsica

Sesién para recapitulacion, coevaluacion y entrega de evidencias.
C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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_ Identificacion de las instituciones sociales | Ndamero | 2 |
Identificara la conformacioén de la sociedad en instituciones de diversa indole para asumir las reglas 18 horas
de convivencia con responsabilidad.

_ 2.1 Describe las instituciones sociales acorde con su tipo, estructura y organizacion. 9 horas

2.1.1.Elabora una investigacién, en | v v' |e Documento escrito de 15% A. Identificacién de institucion social.
equipo, que contenga los investigacion. o Naturaleza de la institucién social
siguientes apartados: — Interaccion.
e Clasificacion de institucion — Funcién.
social. o Derechos de la instituciéon
e Funcion de la familia en la — Individuales
soc!edgc_j. — Colectivos.
e El individuo y el grupo en
interaccion. B. Identificacion de la familia como institucion.
e Estructura
— Fines

— Participacion en el desarrollo social.
e Evolucién de la familia

— El cambio social y la familia.

— Tendencias recientes.

C. Identificacion del grupo como base de la
interaccion social.
e Grupo
— Dinamicas
— Diversidad

D. Interaccién del grupo

e  Grupo primario
— Caracteristicas
— Estructura

e Funciones
— Actividad

P2
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— Defensa
— Personalidad
— Comunicacion
e Grupos secundarios
— lIglesia
—  Milicia
— ONG
— Partidos Politicos
— Sindicatos

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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2.2 Distingue los aspectos y caracteristicas individuales y colectivas que regulan la convivencia 9 horas
social en las instituciones.

2.2.1 Investiga larealizacion de un v v' | = Documento escrito. 15% A. Analisis del comportamiento individual.
evento masivo de tu localidad e Personalidad y caracteristicas del
o region de la iglesia, milicia, individuo
organizaciones no — Necesidades
gubernamentales o partidos — Sentimientos
politicos a fin de identificar: - Aptitudes
e Caracteristicas — Habilidades
o Naturaleza e Interaccion social.
e Liderazgo — Relaciones persona-persona
e Tipos de relaciones.

— Relaciones persona-grupo
- Persona-persona — Relaciones grupo-grupo
- Persona-grupo
- Grupo-grupo B. lIdentificacion de la sociedad de masas
e Naturaleza.
— Caracteristicas
— Diferenciacion.
e La comunicacién de las masas.
— Interaccion de las masas
— La cultura de las masas.

C. Andlisis del comportamiento de masas.
e Lanueva forma de vida.
— Elindividuo y la norma.
— Las costumbres como normas de
grupo
— Niveles de tolerancia en las masas.
— Participacion en movimientos
sociales.
D. Analisis de liderazgo en masas
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— Activo
— Expresivo
e Caracteristicas

Sesién para recapitulacion, coevaluacion y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Identificacion de los principios generales del derecho | Ndmero | 3 |
Valorara el comportamiento del individuo en la sociedad en el marco de las normas juridicas y 18 horas
convencionalismos sociales para integrarse con responsabilidad al entorno.
3.1 Distingue derechos como individuo y ciudadano acorde con el entorno social al que se 9 horas
pertenece.
3.1.1 Realiza investigacion de campo v' |e Documento escrito de 15% A. Anélisis de los elementos del derecho
en el que se incluyan diversas investigacion. e (Qué es el derecho?
regulaciones legales que — Derecho natural.
protejan los derechos de los — Derecho positivo.
grupos vulnerables: —  Funcién.
Analizando los Valores, asf ° Caracteristicas
como los derechos humanos del —  Implicaciones
grupo. - Individuo-derecho
Indigentes.
Adultos mayores. B. Aplicacién de la justicia.
e Personas con capacidades e Lajusticia como elemento natural.
diferentes. - Laigualdad.
Nifios y mujeres indigenas
Presos. C. Andlisis de Las leyes.
e ;Quéeslaley?
- Ley
— Norma social.
— Leyy deber moral.
e ¢ Quiénes estan sujetos a la ley?
— Aplicable
— No aplicable
D. Identificacion de las leyes en la sociedad
e Lasreglas de la buena ciudadania.
— Interpretacion de la ley y la realidad
social.
— Laleyy el bien comin
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e Laleyy el comportamiento
— Launiversalidad de la ley.
— Autoridad.

E. Identificacion de los derechos humanos.
o Declaratoria
— Internacional
— Nacional
e Niveles
— Individual
—  Familiar
— Institucional
— Cultural

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Resultado de aprendizaje: | 3.2 Identifica las obligaciones como individuo y ciudadano con base en el derecho. 9 horas
Actividades de evaluacion C P |A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
3.2.1 Resuelve un estudio de caso, en | v v' | = Estudio de caso 20% A. Identificacién de las obligaciones
el que se identifiquen derechos y ciudadanas
obligaciones ciudadanas de e Concepto de obligacion.
alguno de los siguientes grupos: — ¢ Quién las debe cumplir?
e Indigentes. - Elementos.
e Adultos mayores. e Clases.
e Personas con capacidades — Naturales
diferentes. — Civiles
¢ Nifios y mujeres indigenas —  Mercantiles
e Presos. S
B. Fuentes de las obligaciones.
Una vez analizado el grupo e Modalidades.
vulnerable, identifica: - Puras.
e ¢COmo  contribuye el — De término.
conocimiento de las — De condicion.
obligaciones en su e La obligacién segun el nUmero de
entorno? sujetos.
e (Se garantiza la igualdad — Mancomunadas.
de oportunidades y — Solidarias.
genero? C. Identificacion de las diversas formas de
Resuelve un estudio de caso, en cumplir y extinguir obligaciones.
el que se identifiquen derechos y * Contratos o
obligaciones ciudadanas de — Delitos penales y civiles
alguno de los siguientes grupos: — Cuasidelitos penales y civiles.
« Indigentes. e Formas de transmitir las obligaciones.
o Adultos mayores. - Cesion
e Personas con capacidades — Subrogacion
diferentes.

D. Andlisis del comportamiento individual.
e Personalidad y caracteristicas del
individuo
— Necesidades

¢ Nifios y mujeres indigenas
e Presos.
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Una vez analizado el grupo

vulnerable, identifica:

e (,COmo  contribuye el
conocimiento de las
obligaciones en su
entorno?

s ¢Se garantiza la igualdad
de oportunidades y
género?

— Sentimientos
— Aptitudes
— Habilidades
¢ Interaccién social.
— Relaciones persona-persona
— Relaciones persona-grupo
— Relaciones grupo-grupo

E. lIdentificacion de la sociedad de masas
e Naturaleza.
— Caracteristicas
— Diferenciacion.
e Lacomunicacion de las masas.
— Interaccion de las masas
— La cultura de las masas.

F. Andlisis del comportamiento de masas.
e Lanueva forma de vida.
— Elindividuo y la norma.
— Las costumbres como normas de
grupo
— Niveles de tolerancia en las masas.
— Participacion en movimientos
sociales.

G. Andlisis de liderazgo en masas
e Tipos
— Activo
— Expresivo
e Caracteristicas

Sesién para recapitulacion, coevaluacion y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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