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1. Descripcion

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodoldgicos planteados de acuerdo con los principios y lineamientos del
Modelo Académico de Calidad para la Competitividad del Conalep para orientar la practica educativa del Prestador de Servicios Profesionales (PSP)
en el desarrollo de competencias previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones en las que
desarrollara las competencias. El PSP debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un encuadre
que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos, equivocarse extrayendo de sus errores lecciones
significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza, crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no
por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercania y apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa crear
experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y
psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinacion integrada de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y responsable del individuo en
situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprension y transferencia de los conocimientos a
situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resoluciéon de problemas. Esto significa
que el contenido, los medios de ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organizacién de la clase y la evaluacién se
estructuran en funcién de la competencia a formar; es decir, el énfasis en la proyeccién curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender,
en las formas en cémo lo hacen y en su aplicacion a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a
desarrollar, cémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdgica el alumno podra autogestionar su aprendizaje a
través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances
a través de una autoevaluacion constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento
académico y personal.
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3. Generalidades pedagogicas

Con el propésito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacién de la presente guia entre los docentes y personal académico de planteles y
Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencidon de las competencias expresadas en los mdédulos
correspondientes a la formacion basica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcidon constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacién con los de la educacion basada en
competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idéneo para orientar la formacion ocupacional de los futuros profesionales
técnicos y profesionales técnicos-bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones mas viables para lograr la vinculacién entre la educacion y el
sector productivo de bienes y servicios.

En los programas de estudio se proponen una serie de contenidos que se considera conveniente abordar para obtener los Resultados de Aprendizaje
establecidos; sin embargo, se busca que este planteamiento le dé al prestador de servicios profesionales la posibilidad de desarrollarlos con mayor
libertad y creatividad.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el prestador de servicios profesionales en el marco del Modelo Académico de
Calidad para la Competitividad tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumno: El prestador de servicios profesionales:
++ Mejora su capacidad para resolver + Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.
problemas. + Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.
¢ Aprende a trabajar en grupo y comunica N

+ Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por

sus ideas. : competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

* Aprendela buscar informacion y a : % Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
procesaria. , innovadora a su contexto institucional.

o . . '

% Construye su conocimiento. . % Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

o . vy rg ra : ) ) . . )

+«+ Adopta una posicion critica y auténoma. : % Construye ambientes para el aprendizaje autdbnomo y colaborativo.

% Realiza los procesos de autoevaluacién y N

+»+ Contribuye a la generaciéon de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los

coevaluacion. estudiantes.

+ Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.
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En esta etapa se requiere una mejor y mayor organizacion académica que apoye en forma relativa la actividad del alumno, que en este caso es mucho
mayor que la del PSP; lo que no quiere decir que su labor sea menos importante. El PSP en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente los
conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

o Planea y disefia experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de las competencias previstas. Asimismo, define los ambientes de
aprendizaje, espacios y recursos adecuados para su logro.

e Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas pertinentes a los Resultados
de Aprendizaje.

¢ Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.
o Facilita el aprender a pensar, fomentando un nivel mas profundo de conocimiento.

¢ Ayuda en la creacion y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

e Guia permanentemente a los alumnos.

e Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.

Considerando la importancia de que el PSP planee y despliegue con libertad su experiencia y creatividad para el desarrollo de las competencias
consideradas en los programas de estudio y especificadas en los Resultados de Aprendizaje, en las competencias de las Unidades de Aprendizaje, asi
como en la competencia del médulo; podra proponer y utilizar todas las estrategias didacticas que considere necesarias para el logro de estos
fines educativos, con la recomendacion de que fomente, preferentemente, las estrategias y técnicas didacticas que se describen en este apartado.

Al respecto, entenderemos como estrategias didacticas los planes y actividades orientados a un desempenfo exitoso de los resultados de aprendizaje,
que incluyen estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, métodos y técnicas didacticas, asi como, acciones paralelas o alternativas que el
PSP y los alumnos realizaran para obtener y verificar el logro de la competencia; bajo este tenor, la autoevaluacién debe ser considerada también
como una estrategia por excelencia para educar al alumno en la responsabilidad y para que aprenda a valorar, criticar y reflexionar sobre el
proceso de ensefianza y su aprendizaje individual.

Es asi como la seleccién de estas estrategias debe orientarse hacia un enfoque constructivista del conocimiento y estar dirigidas a que los alumnos
observen y estudien su entorno, con el fin de generar nuevos conocimientos en contextos reales y el desarrollo de las capacidades reflexivas y
criticas de los alumnos.

Desde esta perspectiva, a continuaciéon se describen brevemente los tipos de aprendizaje que guiaran el disefio de las estrategias y las técnicas que
deberan emplearse para el desarrollo de las mismas:
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TIPOS APRENDIZAJES.
Aprendizaje Significativo

Se fundamenta en una concepcion constructivista del aprendizaje, la cual se nutre de diversas concepciones asociadas al cognoscitivismo, como la
teoria psicogenética de Jean Piaget, el enfoque sociocultural de Vygotsky y la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

Dicha concepcion sostiene que el ser humano tiene la disposicién de aprender verdaderamente sélo aquello a lo que le encuentra sentido en virtud
de que esta vinculado con su entorno o con sus conocimientos previos. Con respecto al comportamiento del alumno, se espera que sean capaces de
desarrollar aprendizajes significativos, en una amplia gama de situaciones y circunstancias, lo cual equivale a “aprender a aprender”, ya que de ello
depende la construccion del conocimiento.

Aprendizaje Colaborativo.

El aprendizaje colaborativo puede definirse como el conjunto de métodos de instruccion o entrenamiento para uso en grupos, asi como de estrategias
para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social). En el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo
es responsable de su propio aprendizaje, asi como del de los restantes miembros del grupo (Johnson, 1993.)

Mas que una técnica, el aprendizaje colaborativo es considerado una filosofia de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de
aspectos tales como el respeto a las contribuciones y capacidades individuales de los miembros del grupo (Maldonado Pérez, 2007). Lo que lo
distingue de otro tipo de situaciones grupales, es el desarrollo de la interdependencia positiva entre los alumnos, es decir, de una toma de conciencia de
que sélo es posible lograr las metas individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

El aprendizaje colaborativo surge a través de transacciones entre los alumnos, o entre el docente y los alumnos, en un proceso en el cual cambia la
responsabilidad del aprendizaje, del docente como experto, al alumno, y asume que el docente es también un sujeto que aprende. Lo mas importante
en la formacion de grupos de trabajo colaborativo es vigilar que los elementos basicos estén claramente estructurados en cada sesién de trabajo. Sélo
de esta manera se puede lograr que se produzca, tanto el esfuerzo colaborativo en el grupo, como una estrecha relacion entre la colaboracion y los
resultados (Jonson & F. Jonson, 1997).

Los elementos basicos que deben estar presentes en los grupos de trabajo colaborativo para que éste sea efectivo son:
¢ lainterdependencia positiva.
e laresponsabilidad individual.
¢ lainteraccién promotora.
e el uso apropiado de destrezas sociales.
e el procesamiento del grupo.

Asimismo, el trabajo colaborativo se caracteriza principalmente por lo siguiente:

P2 f
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Se desarrolla mediante acciones de cooperacion, responsabilidad, respeto y comunicacioén, en forma sistematica, entre los integrantes del grupo
y subgrupos.

Va mas alla que solo el simple trabajo en equipo por parte de los alumnos. Basicamente se puede orientar a que los alumnos intercambien
informacion y trabajen en tareas hasta que todos sus miembros las han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

Se distingue por el desarrollo de una interdependencia positiva entre los alumnos, en donde se tome conciencia de que so6lo es posible lograr las
metas individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

Aunque en esencia esta estrategia promueve la actividad en pequefios grupos de trabajo, se debe cuidar en el planteamiento de las actividades
que cada integrante obtenga una evidencia personal para poder integrarla a su portafolio de evidencias.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Consiste en la presentacion de situaciones reales o simuladas que requieren la aplicacion del conocimiento, en las cuales el alumno debe analizar la
situacion y elegir o construir una o varias alternativas para su solucion (Diaz Barriga Arceo, 2003). Es importante aplicar esta estrategia ya que las
competencias se adquieren en el proceso de solucion de problemas y en este sentido, el alumno aprende a solucionarlos cuando se enfrenta a
problemas de su vida cotidiana, a problemas vinculados con sus vivencias dentro del Colegio o con la profesion. Asimismo, el alumno se apropia de los
conocimientos, habilidades y normas de comportamiento que le permiten la aplicacion creativa a nuevas situaciones sociales, profesionales o de
aprendizaje, por lo que:

Se puede trabajar en forma individual o de grupos pequefios de alumnos que se rednen a analizar y a resolver un problema seleccionado o
disefiado especialmente para el logro de ciertos resultados de aprendizaje.

Se debe presentar primero el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacidén necesaria y finalmente se
regresa al problema con una solucién o se identifican problemas nuevos y se repite el ciclo.

Los problemas deben estar disefiados para motivar la busqueda independiente de la informacién a través de todos los medios disponibles para
el alumno y ademas generar discusién o controversia en el grupo.

El mismo disefio del problema debe estimular que los alumnos utilicen los aprendizajes previamente adquiridos.

El disefio del problema debe comprometer el interés de los alumnos para examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se
quieren aprender.

El problema debe estar en relacién con los objetivos del programa de estudio y con problemas o situaciones de la vida diaria para que los
alumnos encuentren mayor sentido en el trabajo que realizan.

Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios basados en hechos, informacién logica y fundamentada, y
obligarlos a justificar sus decisiones y razonamientos.

Se debe centrar en el alumno y no en el PSP.
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TECNICAS
Método de proyectos.

Es una técnica didactica que incluye actividades que pueden requerir que los alumnos investiguen, construyan y analicen informacion que coincida con
los objetivos especificos de una tarea determinada en la que se organizan actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumno aprende a
través de la practica personal, activa y directa con el propésito de aclarar, reforzar y construir aprendizajes (Intel Educacion).

Para definir proyectos efectivos se debe considerar principalmente que:
e Los alumnos son el centro del proceso de aprendizaje.
e Los proyectos se enfocan en resultados de aprendizaje acordes con los programas de estudio.
e Las preguntas orientadoras conducen la ejecucion de los proyectos.
e Los proyectos involucran multiples tipos de evaluaciones continuas.
e El proyecto tiene conexiones con el mundo real.
e Los alumnos demuestran conocimiento a través de un producto o desempeiio.
e Latecnologia apoya y mejora el aprendizaje de los alumnos.
e Las destrezas de pensamiento son integrales al proyecto.
Para el presente modulo se hacen las siguientes recomendaciones:
e Integrar varios modulos mediante el método de proyectos, lo cual es ideal para desarrollar un trabajo colaborativo.
e En el planteamiento del proyecto, cuidar los siguientes aspectos:
Establecer el alcance y la complejidad.
Determinar las metas.
Definir la duracion.

Determinar los recursos y apoyos.

SUUANEE N NN

Establecer preguntas guia. Las preguntas guia conducen a los alumnos hacia el logro de los objetivos del proyecto. La cantidad de preguntas guia es
proporcional a la complejidad del proyecto.

v' Calendarizar y organizar las actividades y productos preeliminares y definitivos necesarias para dar cumplimiento al proyecto.

e Las actividades deben ayudar a responsabilizar a los alumnos de su propio aprendizaje y a aplicar competencias adquiridas en el salon de clase
en proyectos reales, cuyo planteamiento se basa en un problema real e involucra distintas areas.

P2
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El proyecto debe implicar que los alumnos participen en un proceso de investigacion, en el que utilicen diferentes estrategias de estudio; puedan
participar en el proceso de planificacion del propio aprendizaje y les ayude a ser flexibles, reconocer al "otro" y comprender su propio entorno
personal y cultural. Asi entonces se debe favorecer el desarrollo de estrategias de indagacion, interpretacién y presentacion del proceso
seguido.

De acuerdo a algunos teéricos, mediante el método de proyectos los alumnos buscan soluciones a problemas no convencionales, cuando llevan
a la practica el hacer y depurar preguntas, debatir ideas, hacer predicciones, disefar planes y/o experimentos, recolectar y analizar datos,
establecer conclusiones, comunicar sus ideas y descubrimientos a otros, hacer nuevas preguntas, crear artefactos o propuestas muy concretas
de orden social, cientifico, ambiental, etc.

En la gran mayoria de los casos los proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase y, dependiendo de la orientacion del proyecto, en
muchos de los casos pueden interactuar con sus comunidades o permitirle un contacto directo con las fuentes de informacion necesarias para el
planteamiento de su trabajo. Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que
disponen como el tiempo y los materiales.

Como medio de evaluacion se recomienda que todos los proyectos tengan una o mas presentaciones del avance para evaluar resultados
relacionados con el proyecto.

Para conocer acerca del progreso de un proyecto se puede:
Pedir reportes del progreso.
Presentaciones de avance,

Monitorear el trabajo individual o en grupos.

D N N NI N

Solicitar una bitacora en relacion con cada proyecto.

v' Calendarizar sesiones semanales de reflexion sobre avances en funcion de la revision del plan de proyecto.

Estudio de casos.

El estudio de casos es una técnica de ensefianza en la que los alumnos aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, y se
permiten asi, construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. Esta técnica se basa en la participacion activa y en procesos
colaborativos y democraticos de discusion de la situacion reflejada en el caso, por lo que:

Se deben representar situaciones problematicas diversas de la vida para que se estudien y analicen.

Se pretende que los alumnos generen soluciones validas para los posibles problemas de caracter complejo que se presenten en la realidad
futura.

Se deben proponer datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo y encontrar posibles alternativas para la solucién del problema
planteado. Guiar al alumno en la generacién de alternativas de solucion, le permite desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovacion y
representa un recurso para conectar la teoria a la practica real.
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e Debe permitir reflexionar y contrastar las propias conclusiones con las de otros, aceptarlas y expresar sugerencias.

El estudio de casos es pertinente usarlo cuando se pretende:
e Analizar un problema.
e Determinar un método de analisis.
e Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de accion.
e Tomar decisiones.
Algunos tedricos plantean las siguientes fases para el estudio de un caso:
e Fase preliminar: Presentacion del caso a los participantes
e Fase de eclosidon: "Explosién" de opiniones, impresiones, juicios, posibles alternativas, etc., por parte de los participantes.

e Fase de analisis: En esta fase es preciso llegar hasta la determinacion de aquellos hechos que son significativos. Se concluye esta fase cuando
se ha conseguido una sintesis aceptada por todos los miembros del grupo.

e Fase de conceptualizacién: Es la formulacidon de conceptos o de principios concretos de accién, aplicables en el caso actual y que permiten
ser utilizados o transferidos en una situacion parecida.

Interrogacion.

Consiste en llevar a los alumnos a la discusion y al analisis de situaciones o informacién, con base en preguntas planteadas y formuladas por el
PSP o por los mismos alumnos, con el fin de explorar las capacidades del pensamiento al activar sus procesos cognitivos; se recomienda integrar esta
técnica de manera sistematica y continua a las anteriormente descritas y al abordar cualquier tema del programa de estudio.

Participativo-vivenciales.

Son un conjunto de elementos didacticos, sobre todo los que exigen un grado considerable de involucramiento y participacion de todos los
miembros del grupo y que sélo tienen como limite el grado de imaginacion y creatividad del facilitador.

Los ejercicios vivenciales son una alternativa para llevar a cabo el proceso ensefanza-aprendizaje, no soélo porque facilitan la transmision de
conocimientos, sino porque ademas permiten identificar y fomentar aspectos de liderazgo, motivacion, interaccién y comunicacién del grupo,
etc., los cuales son de vital importancia para la organizacién, desarrollo y control de un grupo de aprendizaje.

Los ejercicios vivenciales resultan ser una situacion planeada y estructurada de tal manera que representan una experiencia muy atractiva, divertida y
hasta emocionante. El juego significa apartarse, salirse de lo rutinario y mondtono, para asumir un papel o personaje a través del cual el individuo pueda
manifestar lo que verdaderamente es o quisiera ser sin temor a la critica, al rechazo o al ridiculo.

El desarrollo de estas experiencias se encuentra determinado por los conocimientos, habilidades y actitudes que el grupo requiera revisar o analizar y
por sus propias vivencias y necesidades personales.

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad APRE-01




’ Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Mddulo:
w” conalep

Autogestion del aprendizaje

4. Enfoque del médulo

El Mdédulo Autogestion del Aprendizaje fue disefado integrando elementos para promover el aprendizaje auténomo del alumno, considerando que los
mas importantes son la dimensién socioafectiva del alumno y la autorregulacion de su proceso de aprendizaje, utilizando las estrategias eficaces para el
logro de los objetivos y tareas de aprendizaje.

La dimensién socioafectiva juega un papel esencial en el funcionamiento personal, en el desarrollo cognitivo y en el aprovechamiento académico y, por
tanto en la formacion integral del ser humano, motivo por el cual se busca fomentar el autoconocimiento del alumno con la finalidad de que sea capaz de
automotivarse, de interesarse y disfrutar de los distintos aspectos de si mismo, que desarrolle la capacidad para regular y manejar sus propios impulsos
y necesidades, la capacidad para darse cuenta de lo que siente y quiere, asumir sus propios sentimientos y emociones y encauzarlos positivamente, asi
como ser capaz de desarrollar su autonomia y responsabilidad e integrar sus ideales, convicciones, normas, creencias, con su comportamiento social y
profesional.

Los contenidos de las Unidades de Aprendizaje 2 y 3 se podran trabajar con los de otros mddulos del primer semestre y con los de la carrera, debido a
que las estrategias para aprender a aprender que promueve este programa de estudio son susceptibles de aplicarse a cualquier contenido de la
formacion basica, profesional y/o propedéutica, con el fin de facilitar el logro de los objetivos de aprendizaje de la formacién profesional técnica.

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas
eficaz y autdbnoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales:

Adquisicion de la conciencia de las propias capacidades (intelectuales y sociales) del proceso y las estrategias necesarias para desarrollarlas, asi como
de lo que se puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras personas o recursos.

Aprender a aprender implica, ademas del desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas, habilidades para la autorregulacion personal.

El desarrollo de estrategias de aprendizaje, debe ser tanto de tipo cognitivo como metacognitivo, que tienen como propdsito facilitar al alumno la
comprension de los contenidos y la verificacidon del proceso que va realizando durante su aprendizaje.

La palabra metacognicion es un término compuesto en el cual "cognicion" significa conocer y se relaciona con aprender y "meta" hace referencia a la
capacidad de conocer conscientemente; es decir, de saber lo que sé€, de explicar como lo aprendi e incluso de saber como puedo seguir aprendiendo.
Saber lo que sabemos y lo que conocemos sobre nuestro sistema cognitivo (capacidades y limitaciones) permite predecir y planificar lo que tenemos
que hacer para alcanzar metas mas elevadas.
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Para el desarrollo de este Mddulo es importante tener presente que se considera que una estrategia de aprendizaje no puede reducirse simplemente al
uso de una serie de técnicas o habitos de estudio. Las técnicas o habitos de estudio son actividades o procedimientos que forman parte de la estrategia
de aprendizaje, la cual requiere ademas un cierto grado de conocimiento sobre el propio aprendizaje (metaconocimiento).

Este metaconocimiento va a permitir que el alumno sea capaz de utilizar de manera estratégica sus habilidades, en relacion con tres tareas esenciales:
la seleccidn y planificacion de las actividades de aprendizaje, la regulacion de su proceso de aprendizaje y la evaluacion de los resultados obtenidos tras
la aplicacion de la estrategia.

Entonces, ademas de una serie de pasos y procedimientos que nos permiten acceder, procesar e interiorizar conocimientos, las estrategias
metacognitivas son acciones concretas que realizamos conscientemente para mejorar o facilitar el aprendizaje.

Las estrategias metacognitivas generales son: planificaciéon, regulacion y evaluacion. Estas estrategias se generan a manera de interrogacion,
relacionadas con el area que se esté abordando; y a partir de las capacidades del alumno.

Estrategias de planificacion:

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Sus objetivos son planear las actividades y seleccionar las estrategias a
emplear para realizar la tarea o resolver el problema planteado.

Estrategias de regulacion:
Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia.
Estrategias de evaluacion:

Son aquellos procedimientos que sirven para verificar el proceso de aprendizaje y evaluar la eficacia de las estrategias cognitivas empleadas.
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5. Orientaciones didacticas y
estrategias de aprendizaje por
unidad

Unidad I: Regulacion de la dimensidn socio-afectiva

Orientaciones Didacticas (Dirigidas al PSP)

Las propuestas metodolégicas para el desarrollo de las competencias de esta Unidad de Aprendizaje tienen una orientacién vivencial para el desarrollo
de la autonomia, de habilidades para la autorregulacion personal y auto-motivacion del alumno; integrando a éstas el aprendizaje cooperativo y
colaborativo.

La importancia de aplicar este tipo de ejercicios vivenciales es que combinan los aspectos cognoscitivos y afectivos, asi como material tedrico y
conceptual, con experiencias y puntos de vista personales, logrando un grado considerable de participaciéon e involucramiento con situaciones poco
amenazantes, asi como:

La asimilacion de conocimientos, habilidades y actitudes con actividades recreativas y divertidas.

La profundizacion y reflexion sobre posibles hechos y situaciones en el aqui y en el ahora, generando mayor autoconocimiento a través de una
comunicacion al interior de cada persona.

Brindan elementos que ayudan a reflexionar directamente sobre la vida real y llegar a conclusiones grupales.

Facilitan el cambio y el crecimiento personal cuando se logra una comprension de la situacion personal y contextual.

Recomendaciones para el PSP:
+ Utilizar un lenguaje comun y sencillo, sin ser simplista o reductivo y que ademas enriquezca el vocabulario.
+ Se debe tener cuidado en la planeacion de la experiencia vivencial, para que realmente se transforme en aprendizaje.
+ Aplicar la experiencia vivencial con un objetivo claro y preciso. No debe aplicarse para ganar tiempo o distraer al grupo.
+ Escribir en el pizarréon o en rotafolios los objetivos que se pretenden al aplicar una experiencia vivencial.
+ Establecer una relacion clara entre la experiencia vivencial y los contenidos, temas y habilidades que se desean abordar.

+ Presentar al grupo un temario, para que adquiera un panorama general de los aspectos tedérico-practicos, motivo de la sesion.
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+ Elaborar una guia que indique cada uno de los pasos a ejecutar en la aplicacion de la experiencia vivencial.

+ Los problemas, temas o aspectos a tratar deben plantearse al nivel de conocimiento, comprensién y experiencia de los participantes, de lo
contrario el resultado sera muy pobre y la experiencia resultara poco interesante.

+ Propiciar situaciones en las que el grupo ponga a prueba y practique conceptos, habilidades y actitudes que le permitan asimilarlos y apropiarse
de ellos.

+ Desplazarse por toda el area fisica del aula, para lograr una mayor interaccion con el grupo.
+ Propiciar y generar procesos de realimentacion.
+ Dar la oportunidad a cada miembro del grupo de expresar la forma en que interpreta y hace las cosas.

+ Crear un clima psicolégico de seguridad, donde gradualmente aparezcan la libertad de expresién, asi como el derecho al error y disminuyan la
tension nerviosa y las actitudes defensivas.

+ Propiciar la manifestacion de emociones, sentimientos e ideas, incrementando la aceptacion afectiva de los miembros del grupo.

+ Observar y valorar los aspectos significativos del comportamiento del grupo para considerar la conveniencia del uso de determinadas técnicas.

+ Se sugiere aplicar los ejercicios vivenciales que se incluyen en el apartado de Estrategias de Aprendizaje, ajustandolos o modificandoles de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas del grupo; asimismo, incluir otras como actividades de dramatizacion, ejercicios de comunicacion,
comunicacion asertiva, negociacion, etc., necesarios para el logro de los Resultados de Aprendizaje planteados; considerando que el PSP tiene la
libertad de incluir otros contenidos y estrategias de aprendizaje, que sean pertinentes al Propdsito del médulo y los Resultados de Aprendizaje del
programa de estudios y al desarrollo de las actividades de evaluacion.

Estrategias de Aprendizaje (Dirigidas al alumno) Recursos Académicos
EJERCICIO: MI ARBOL e Plumas.
Objetivos: e Pinturas de 3 colores.
— Favorecer el conocimiento propio y de los demas. e Cinta adhesiva

— Estimular la autoafirmacion y la valoracion positiva de los demas.
— Aprender a comunicar afectos en publico.
Tiempo:

— Una hora y quince minutos.

P2 f
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Estrategias de Aprendizaje (Dirigidas al alumno)

Recursos Académicos

Desarrollo:
1. Dibuja un arbol, el que mas le guste, y en la parte superior de la izquierda anotar su nombre.

El arbol dibujado tendra raices, tronco y hojas. En las raices escribir las cualidades vy
capacidades que cree tener. En el tronco escribir las cualidades, actitudes y aptitudes positivas
que tiene el grupo.

(10 min.)

2. A continuacion, hacer la puesta en comun: cada alumno lee lo que ha escrito sobre ella
misma y el grupo. En el transcurso de la misma, el resto de los miembros del grupo dicen
«frutos» (cualidades positivas, actitudes que ve en la persona que esta leyendo su arbol) y la
persona las anota en las hojas de su arbol. De esta forma, cada una de las personas expresa
algo positivo de las demas.

(30 min.)

3. Al final, pegar todos los arboles en la pared.

(10 min.)

4. A continuacion, el facilitador hace las siguientes preguntas:

+ ¢ Te valoras lo suficiente?

+ ¢ Han encontrado los demas muchas cosas que no habias valorado?

* ;,Cémo nos hemos sentido?

+ ¢ Nos ha resultado dificil decir cosas positivas de nosotros?, ;y de los demas?, ;por qué?

* Remarcar y reflexionar sobre el tema de recibir y dar refuerzos, y como todas las personas
tenemos aspectos positivos y como los demas también tienen percepciones positivas de
nosotros y nosotras.

(20 min.)

Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos
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EJERCICIO: EXPRESAR EMOCIONES POSITIVAS

Objetivos:

— Estimular la afirmacion de cada persona.

— Desarrollar la confianza y retroalimentacién positiva del grupo.
— Favorecer la distension y la desinhibicion.

Tiempo:

— 15/ 20 minutos.

Desarrollo:

1. Los alumnos y alumnas se colocan en circulo, de pie o sentados. El facilitador explica, en el
centro del circulo, que se trata de que cada alumno vaya al centro y reciba un fuerte aplauso de
sus compaferos y companeras.

2. Como agradecimiento hacia éstos, la persona que recibe el aplauso debera, mediante
gestos, representacion, mimo, etc., expresar sus emociones positivas hacia ellos y esto debe
ser nuevamente aplaudido.

También cualquier persona puede proponer a otro u otros para que reciban un fuerte aplauso
del grupo, bien como agradecimiento por algo o bien como apoyo.

3. Una variante interesante de este juego, puede ser que en cualquier momento del dia, si
alguien esta bajo de animos y siente necesidad de apoyo, diga simplemente «necesito una
ovacion monstruo». El resto de los miembros del grupo detienen sus tareas y aprovechan para
dar un gran aplauso, este aplauso se puede pedir no sélo para uno mismo, sino también para
cualquier persona a la que queramos demostrar nuestro afecto.

Esta actividad no necesita puesta en comun y se puede utilizar en cualquier momento que
sintamos que es necesario reforzar a algun alumno o alumna.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

EJERCICIO: MANEJO DE EMOCIONES

Objetivo:

- Identificar la importancia de manejar las emociones.

- Mejorar e incrementar las habilidades que permitan el manejo y expresién de las emociones.

Tiempo: 55 minutos

PASOS A SEGUIR:
1. Repartir las hojas de rotafolio y los plumones, crayolas y lapices de colores.

2. Pedir que dibujen en una hoja de rotafolio a la persona o personaje con el que estén mas
peleados, que detesten mas, que consideren que es lo mas opuesto a ellos mismos. Explicar
que el dibujo no tiene que representar a la persona tal cual, sino las cosas que les molestan de
ella.

Darles 20 minutos.

3. Cuando terminen pedir que peguen sus dibujos en la pared como si fuera una galeria de arte.
Darles 3 minutos.

4. Solicitar que enfrente de su dibujo reflexionen con las siguientes preguntas:

v ¢ Quién es?

v' ¢ Por qué siento lo que siento?

v ¢ Coémo me siento después de haberla dibujado?

Pedir que escriban las respuestas en una hoja de papel. Dales 5 minutos.

5. Pedir a los que quieran que compartan lo que escribieron con el resto del grupo.
Darles 10 minutos.

6. Pedir que cada quien quite el dibujo de la pared. Hacer una hoguera colectiva y que cada
quien cantando lo queme junto con el papel que escribieron (si por seguridad no se permite
hacer la hoguera, una alternativa es romper el dibujo y tirarlo en un bote de basura que se

¢ Hojas de rotafolio.
e Plumones.

e Crayolas.

e Lapices de colores.
e Hojas de papel.

e Lapices.

e Maskingtape.

¢ Una lata de metal y cerillos o bote de basura.
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ponga en el centro del circulo formado por los alumnos).
Darles 10 minutos.
Cierre del ejercicio:

Pedir que algunas personas voluntarias digan cémo se sintieron. Darles 5 minutos.

Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

EJERCICIO: CONTROL EMOCIONAL
El alumno:

Comenta en un pequefio grupo, alguna situacion reciente en la que haya tenido algun
problema y se haya sentido especialmente nervioso, enfadado, o con miedo. Posteriormente,
la escriben en una hoja de manera individual.

El PSP puede contar alguna experiencia suya, o poner algun ejemplo. Les pide que en
pequeiios grupos expliquen como la afrontaron, asi como otras maneras que se les ocurran
de afrontar esa situacion (cuantas mas, mejor).

Por ejemplo: detenerse a pensar; hablar consigo mismo, aplicar diversas formas de dirigir las
reacciones de nuestro cuerpo (respirar hondo y relajarse); reconocer nuestras emociones y
saber manifestarlas.

El PSP analiza con los alumnos sus ventajas e inconvenientes y solicita que elijan una
situacion para representarla, utilizando la técnica de dramatizacion.

Cada grupo representara una de las situaciones analizadas, aplicando estrategias de control
emocional, donde cada participante tiene un rol determinado por el equipo previamente. Una
vez terminadas las representaciones, se realizara la discusion de los puntos de vista
expresados y reflexionaran sobre la manera en que aplicaran lo aprendido a su vida laboral y
familiar. Elaboraran, conjuntamente con el PSP, una sintesis y conclusiones del ejercicio.

Hojas blancas.

Plumas o lapices.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

EJERCICIO: INCREMENTO DE LA AUTOESTIMA
COMO ME VEN, ME TRATAN.

Descripcioén:

Este ejercicio consiste en que los miembros del grupo reconozcan en sus compaferos
caracteristicas mas positivas de las que ellos mismos reconocen y tener la vivencia de mejorar
y reforzar su autoestima al identificar esas cualidades. Asi como, se busca fomentar el interés
por mejorar la autoestima propiay de los demas.

Desarrollo:

1. Participa en un ejercicio que consiste en identificar solamente cualidades en los
compaferos del grupo.

2. Pega en la espalda de un compafiero(a) una hoja en blanco y escribir a manera de titulo:
“ME GUSTA".

Forma 3 equipos de 12 o 15 personas (aproximadamente).

Escribe una cualidad en las hojas de sus comparferos de equipo, de tal manera que al
concluir la actividad tenga escritas en su hoja como minimo 10 cualidades. ElI PSP
enfatizara que soélo se escribiran aspectos positivos, por ejemplo: me gusta tu forma de
expresarte, tu inteligencia, tu tenacidad, etc. Debera estar muy pendiente de que ningun
alumno quede rezagado, es decir, sin cualidades escritas en su hoja.

Realiza la actividad en 10 a 15 minutos.

Al terminar, examina su lista y expresa, sentado en circulo, sus sentimientos y la
experiencia vivida.

Hojas blancas.

Lapices.

Masking-tape.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

EJERCICIO: COMUNICACION «A CIEGAS»

Objetivo:

— Ver la importancia de la comunicacion para realizar un trabajo colectivo.
Tiempo: 40 minutos.

Desarrollo:

1. Pedir a tres voluntarios o voluntarias que salgan de la sala. A continuacién llama a uno de
estos voluntarios y le pide que empiece a dibujar cualquier objeto (se le puede indicar una parte
del pizarrén, abajo, el medio, arriba).

2. Tapar con papel de periddico lo que el primer voluntario dibujo, dejando descubiertas algunas
lineas.

3. Pedir a la segunda persona que entre y se le pide que continue el dibujo.
4. Repetir el procedimiento anterior con el tercer voluntario o voluntaria.

5. Descubrir el dibujo resultante de los tres. (20 min.)

6. Puesta en comun: Algunas cuestiones a tratar son:

— ¢Colmo se han sentido los voluntarios al hacer un trabajo del que no tenian ninguna
informacion?

— ¢Nos ha pasado alguna vez? ;Qué consecuencias ha traido?

— Plantear la importancia de la comunicacion y el consenso en cualquier tipo de trabajo
comunitario. (20 min.)

Pizarrén y gises.

Un papel para tapar (puede ser con una hoja de
periodico).
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Unidad Il Desarrollo de habilidades para el aprendizaje auténomo.

Orientaciones Didacticas (Dirigidas al PSP)

Esta Unidad de Aprendizaje y las Actividades propuestas tienen la intenciéon de que el alumno ejercite la atencién (utilizando informacién), la memoria
(movilizando y transformando contenidos), el lenguaje (expresando la informacion), y el pensamiento (reflexionando sobre los procesos que utiliza al
planificar, regular y autoevaluar su proceso de aprendizaje) para facilitar la toma de conciencia y su aprendizaje auténomo.

En el apartado 6. Practicas/ejercicios/problemas/actividades correspondiente a esta Unidad de Aprendizaje, se presenta una serie de Actividades de
Aprendizaje para el desarrollo de la atencidn, la memoria y el lenguaje de los alumnos y que pertenecen a cada uno de los grupos que se mencionan
en este apartado; recomendando que se desarrollen las actividades de la siguiente forma:

Para el logro del Resultado de Aprendizaje 2.1. Desarrolla su proceso de atencidn, movilizando informacién de acuerdo con sus necesidades,
intereses, motivaciones personales y metas de aprendizaje, es necesario que el alumno realice por lo menos 6 actividades (una actividad de por lo
menos 6 grupos) de los 12 grupos de actividades que se mencionan a continuacién, seleccionados por el PSP de acuerdo a las caracteristicas e
intereses de los alumnos, a las condiciones y al tiempo disponible para llevarlas a cabo:

CONTENIDOS A PARTIR DE DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION

Grupo 1. Fuente de informacién principal: el profesor

Grupo 2. Fuente de informacién principal: los alumnos

Grupo 3. Fuente de informacién principal: personas ajenas a la clase

Grupo 4. Fuentes de informacién principal: el libro de texto

Grupo 5. Fuente de informacién principal: la biblioteca

Grupo 6. Fuente de informacién principal: documento

Grupo 7. Fuente de informacion principal: |a televisién y el cine

Grupo 8. Fuente de informacidn principal: TIC’s

Grupo 9. Fuente de informacién principal: otras fuentes audiovisuales

Grupo 10. Fuente de informacidn principal: objetos y procesos naturales

Grupo 11. Fuente de informacidn principal: objetos y procesos tecnolégicos

Grupo 12. Fuente de informacién principal: diversas fuentes

P2 f
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Para el logro del Resultado de Aprendizaje 2.2. Desarrolla su proceso de memorizaciéon, movilizando y transformando contenidos, es
indispensable que el alumno realice, con la orientacion del PSP, por lo menos una actividad de cada uno de los grupos de actividades que se
mencionan a continuacion:

ORGANIZAR CONTENIDOS

Grupo 13. Ordenar y clasificar contenidos

Grupo 14. Transformar contenidos
ESTRUCTURAR CONTENIDOS
Grupo 15. Establecer relaciones entre contenidos

Para el logro del Resultado de Aprendizaje 2.2. Desarrolla su proceso de lenguaje, expresando la informacidn, se recomienda que el PSP
coordine la organizacién de grupos de trabajo, para que, por lo menos, cada equipo realice y exponga dos actividades (integradas), seleccionandolas de
los grupos de actividades que se mencionan a continuacion:

EXPRESAR RESULTADOS POR DIVERSOS MEDIOS

Grupo 18. Expresar oralmente informacion elaborada por los alumnos

Grupo 19. Expresar por escrito informacién elaborada

Grupo 20. Expresar resultados por medios audiovisuales

Grupo 21. Expresar resultados mediante expresién corporal y teatro

Grupo 22. Expresar resultados mediante expresién plastica

Grupo 23. Expresar resultados mediante acciones en el medio

En lo que corresponde al desarrollo del pensamiento, se llevara a cabo reflexionando sobre los procesos que utiliza el alumno al planificar, regular y
autoevaluar la soluciéon de problemas. En el programa de estudio y en la presente Guia se plantea a manera de ejemplo la forma de abordar un
problema para el desarrollo del pensamiento del alumno.

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad APRE-01 23/94




o conalep

Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Mddulo:
Autogestion del aprendizaje

Ejemplo®:

Con el propésito de tomar conciencia de tu proceso de atencién ( metaatencion), con
la guia del profesor, realiza una de las actividades relativas a movilizar la informacion,
y utiliza estrategias para regular tu capacidad selectiva de inhibir los estimulos
distractores, a fin de elevar tu eficiencia en las tareas de aprendizaje, aplicando las
siguientes estrategias generales:

Estrategias de planificacion:

Discrimina las causas y consecuencias de las adicciones, del embarazo no deseado,
etc. (o del tema que sea de tu interés y que hayas acordado con tu profesor).

Contesta las siguientes interrogantes: ;sé en qué consiste la tarea?, ¢ debo prestar
atencion a varias subtareas?, ;sé por donde empezar?

En caso de no tener claro en qué consiste la tarea, vuelve a leer las indicaciones de la
tarea y/o solicita ayuda para determinar el objetivo de la tarea.

Determina las demandas de la tarea: tiempo, grado de dificultad, etc.
Planifica los pasos de la tarea, selecciona las estrategias.

Estrategias de regulacion:
Evalua tu proceso de atencion al seleccionar la informacién sobre el tema.
Contesta las interrogantes: ¢ tengo dificultades de concentracion?

Si la respuesta es si: Determina los estimulos distractores: ruidos del ambiente;
amigos que te buscan o distraen; ansiedad que te impide concentrarte, etc.

Descripcion de Actividades de Aprendizaje de la

Unidad de Aprendizaje 2.

Guia para el desarrollo de los procesos
metacognitivos. Ministerio de Educacion, Republica del

Peru, 2006.

' 2Tomado de la Guia para el desarrollo de los procesos metacognitivos, pags. 65-66.
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Estrategias de evaluacion:

¢ Estoy avanzando segun lo planeado?

¢ Realicé la tarea, de acuerdo con lo solicitado?

Revisa todo el proceso y si es necesario, solicita ayuda.
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Unidad IlI: Autorregulacion del proceso de aprendizaje.

Orientaciones Didacticas (Dirigidas al PSP)

Las propuestas metodoldgicas para el desarrollo de competencias definidas en esta Unidad de Aprendizaje tienen un enfoque de ensefianza
estratégica (que desarrollara el PSP) para lograr un aprendizaje estratégico en los alumnos y de esta manera favorecer la autorregulacion del propio
aprendizaje, utilizando las estrategias mas eficaces para el logro de los objetivos y tareas de aprendizaje; e integrando a éstas, de manera sistematica,
el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Las fases de la ensefianza estratégica para Monereo (2001), son tres: la presentacion de la estrategia, la practica guiada y la practica auténoma;
informacion que se toma de la pagina web: www.rieoei.org/1541.htm y que contiene el resumen del libro “Aprendizaje estratégico, una necesidad del
siglo XXI”, mismo que se presenta a continuacion, mencionando algunos métodos didacticos que pueden ayudar a cumplimentar cada fase:

Fase 1. Presentacion de la estrategia.
Métodos:

e El modelado

e El analisis y discusiéon metacognitivas

e El perspectivismo estratégico
Fase 2. Practica guiada de la estrategia.
Métodos:

e Lainterrogacion y autointerrogacion

e El aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo

e El analisis para la toma de decisiones
Fase 3. Practica autbnoma de la estrategia.
Métodos:

e La elaboracién de autoinformes

e Larevisién de la estrategia de resolucion

Monereo sefala, que ensenar una estrategia implica ceder o transferir progresivamente el control de la estrategia, que en un primer momento ejerce de
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manera absoluta el profesor, para pasar a manos del alumno para que se apropie y pueda empezar a utilizarla de manera auténoma, a ser un estratega
auténomo.

Para el autor aprender a aprender es la capacidad que tiene el estudiante de autorregular su propio proceso de estudio y aprendizaje en funcién de los
objetivos que persigue y de las condiciones del contexto que determinan la consecucién de ese objetivo.

A. PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA. La presentacion de la estrategia, es "poner sobre la mesa" las estrategias objeto de cesién; es decir, es la
variedad de métodos, cuestiones y decisiones que guiaran el proceso (aprendizaje- resolucion de problemas), desde que se percibe la demanda hasta
finalizar la tarea, los que deben hacerse de algun modo explicito, visibles, para que los estudiantes puedan empezar, de forma gradual a integrarlos en
su propio repertorio o mundo de saberes, significados y sentidos. Los métodos mas importantes son:

1. El modelado, es uno de los métodos mas versatiles que se emplean en la ensefianza estratégica. Consiste en que alguien competente en la
ejecucion de la tarea actue como modelo explicando y justificando, punto por punto la estrategia que pone en marcha, es decir, todo lo que piensa y
hace, por qué lo piensa y hace.

2. El analisis y la discusion metacognitiva, se inicia, de hecho, cuando los alumnos han finalizado la realizaciéon de una actividad y se les pide que
examinen lo que pensaron o hicieron al principio, cuando escucharon la demanda o el enunciado del problema; lo que pensaron e hicieron mientras
hacian la actividad, y muy especialmente en momentos de duda, rectificaciones; y lo que pensaron e hicieron al finalizarla. Primero se puede pedir
una reflexion individual, para luego pedir una discusién colectiva, buscando consensos.

3. El perspectivismo estratégico. Es otro método til para adquirir una estrategia. Consiste en observar la conducta de resolucion de un problema
complejo por parte de un companero y tratar de identificar cuales fueron sus planes preliminares para enfrentar la tarea, que dificultades encontré y
qué penso para resolverlas y de qué manera valord su actuacion al término de la actividad. Puede identificarse dos tipos de perspectivismo:

a) Perspectivismo perceptivo, es la posibilidad de adoptar el punto de vista del otro en el momento de percibir la posicién de un objeto en el
espacio. Por ejemplo: saber que alguien que esta frente a nosotros percibe la parte posterior de un objeto situado entre ambos.

b) Perspectivismo conceptual, es la competencia para adoptar la perspectiva de otro en cuanto a su definicién y posicionamiento sobre un
determinado fendmeno o tema. Por ejemplo: saber que el otro tendra una opinién favorable o desfavorable sobre la despenalizacion del
consumo de drogas. (Monereo, 2001).

B. PRACTICA GUIADA DE LA ESTRATEGIA. Durante la fase intermedia el alumno tendré la posibilidad de poner en préactica la estrategia introducida.
Esta practica se caracteriza por el control que debera seguir ejerciendo el profesor, por la accion mediadora, de ayuda ajustada a las necesidades de
aprendizaje (Vigotsky, 1986), en especial en los primeros intentos de aplicacién. Se recomienda que las primeras actividades sean similares a las que
originalmente se emplearon para presentar la estrategia y que gradualmente se vayan produciendo cambios en las propuestas que exijan de los
alumnos empezar a matizar sus decisiones, plantear decididamente cambios en la estrategia y dejar de lado las ayudas, pautas y guias proporcionadas
por el profesor.

Existen numerosas formulas metodolégicas que favorecen la practica de la estrategia, donde algunos se apropian muy rapidamente de la estrategia
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mientras otros requieren de mayor tiempo y esfuerzo. Los principales son:

1. Lainterrogacion y autointerrogacion metacognitiva, suele adoptar la forma de pauta u hoja escrita en la que se recopila las interrogantes mas
relevantes para que el alumno se las formule y, a través de sus decisiones, alcance el objetivo buscado. Para que estas pautas u hojas de
interrogacion no se entiendan como recetas o formulas de aplicacién automatica, el profesor tratard de negociar y consensuar las guias de
aplicacion de la estrategia. El objetivo ultimo es que la guia resultante sea un instrumento compartido en el que pueden hacer modificaciones, afadir
items o eliminar pasos en funcién de sus necesidades y preferencias. (Coll, 2001), (Diaz y Hernandez, 2002)

2. El aprendizaje cooperativo. Mas que un procedimiento didactico especifico, el aprendizaje cooperativo es un enfoque metodolégico que
rentabiliza las diferencias que demuestran tener los alumnos en cuanto a conocimiento y habilidades de todo tipo, propiciando que trabajen en
grupos y alcancen cotas de calidad y productividad que dificilmente se lograrian cada uno de los esfuerzos individuales.

3. Analisis para la toma de decisiones. Basicamente consiste en el procedimiento de extraer de un problema o de la informacidn inicial sobre un
determinado acontecimiento, aquellos datos que son relevantes para tomar decisiones posteriores capaces de resolver satisfactoriamente
determinas demandas. Se compone de las siguientes fases:

¢ Identificacion y subrayado de datos fundamentales.
e Organizacion de los datos seleccionados en algun sistema de representacion (por ejemplo una tabla, una grafica).

e Deduccion de algun principio o ley que establezca alguna regularidad o relacion causal entre los datos. (Monereo, 2001), (Coll, 2001),
(Diaz y Hernandez, 2002).

C. PRACTICA AUTONOMA DE LA ESTRATEGIA. Para Monereo, (2001), toda secuencia didactica finaliza en el momento en que el aprendiz ha
interiorizado la estrategia, que es tanto como decir que "ha hecho suya la estrategia", controla el conjunto de interrogantes que deberia guiar su
actuacion en el futuro, ha logrado dominar la estrategia ante situaciones de aprendizaje similares.

Una ensefianza verdaderamente estratégica se puede tildar de generativa, por cuanto "genera" la recreacion de nuevas estrategias cuando las
demandas y el contexto en que se producen, varian de las originales, hecho que suele producirse continuamente en la mayoria de las situaciones en las
que los seres humanos tenemos un protagonismo.

Con el fin de facilitar en la mente del alumno algunos métodos que se han mostrado especialmente eficaces, destacamos los siguientes:

1. La elaboracion de autoinformes. Son exposiciones ordenadas sobre un acontecimiento de naturaleza personal y puede auxiliar a la interiorizacion
de la estrategia si el alumno explicita, de manera oral o escrita, la forma en que ha percibido la demanda y el conjunto de decisiones que se han
tomado ante las condiciones que presumiblemente esta demanda imponia, permitiendo de este modo su analisis comparativo con las estrategias
empleadas por otras personas.

Los informes proactivos, describen de manera anticipada las acciones fisicas y mentales que se llevaran a cabo para realizar una tarea. Los
informes retrospectivos, describen los hechos una vez que se han producido los hechos o se ha cumplido la tarea, son mas fiables.

2. Larevisién de la estrategia de resolucidon. También posibilita la utilizacién cada vez mas auténoma de la estrategia aprendida. En este caso se
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trata de demandar a los estudiantes que planifique son anterioridad la estrategia que, desde su punto de vista, permitira resolver la situacion-
problema planteada, la lleven a cabo y después, a partir de los resultados obtenidos y del contraste con las soluciones adoptadas por otros
compaferos, revisen la estrategia que habian planificado, introduciendo cambios y aplicandola de nuevo. Se busca optimizar la estrategia
aprendida, dotandoles de un sistema de autoevaluacién de su propia planificacion- ejecucion, que les sirva en su propia vida.

3. Laevaluacién por carpetas o portafolios. Se basa en la idea de que a partir del analisis de algunos documentos y materiales que los estudiantes
producen durante un periodo determinado de ensefanza se puede mejorar su aprendizaje, proporcionandoles ayudas para que revisen y optimen
esos materiales, al tiempo que se evalla sus progresos.

Al principio el profesor tratara de compartir con los alumnos los contenidos del programa, asi como los criterios que permitan valorar su aprendizaje.
A partir de ese momento los estudiantes deben aportar una serie de evidencias demostrativas de que efectivamente estan cumpliendo los objetivos
propuestos, que organizaran, de manera personalizada, en carpetas, auténtico vehiculo de comunicacién entre profesor y alumno.

FUENTE: pagina web: www.rieoei.org/1541.htm ,que contiene:

1Resumen sintético de algunos aspectos tedricos de la Tesis de Maestria sustentada en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Peru, por Huerta
Rosales, Moisés. Publicada como libro con el titulo “Aprendizaje estratégico, una necesidad del siglo XXI, en la Editorial San Marcos, Lima. Revista Iberoamericana
de Educacion (ISSN: 1681-5653) n.° 42/1 — 25 de febrero de 2007 EDITA: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI).

Estrategias de Aprendizaje Recursos Académicos
2
EJERCICIO e Monereo, C. y Badia A. y otros.
Unidad didactica: ((¢,Por qué flota un trasatlantico?)) Ser estratégico y autbnomo
- aprendiendo. Barcelona, Grao,
(Modelado metacognitivo) 2006

Aplicar el método cientifico, como procedimiento que permita llegar a responder a un problema relacionado
con las fuerzas en fluidos, como es el caso de la flotacion, de forma consciente y reflexiva.

Ejemplo del modelado metacognitivo:

El profesor empieza (se indica en cursiva todo lo que el profesor dice en voz alta):

La unidad me plantea una pregunta que me he formulado en muchas ocasiones y la verdad es que siempre
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me sorprende: ¢ Te has preguntado alguna vez por qué flota un trasatlantico de acero y, sin embargo, se
hunde un pequefio clavo de acero?

El problema que me plantea es: Un trasatlantico con lo grande que es flota y un clavo con lo pequefio que
es, se hunde. ¢Por qué? Me pregunto si puedo dar una respuesta clara ahora mismo.

Quizas podria, pero para no apresurarme, y dar una respuesta mas rigurosa, primero tendré en cuenta una
serie de aspectos, que incluso voy a anotar:

*Tomado del Libro: Ser estratégico y auténomo aprendiendo“, de Monereo, C. y Badia A. y otros, pags. 110-
121.

Cuestiones que me planted Posibles respuestas
¢, Qué sé yo de la flotacion? El Principio de Arquimedes, lo he estudiado.
¢, Qué dudas tengo sobre la flotacién? No sé si el material condiciona o no la flotabilidad, y qué otras

variables influyen.

¢,Con lo que sé puedo responder a la pregunta? Deberia revisar los conceptos del Principio de Arquimedes y
densidad.
¢, Qué necesito para explicarlo claramente? Tener claras las ideas, y resolver experimentalmente la

actividad que me plantean.

¢,Cémo me propongo trabajar para dar una respuesta | Repasaré los elementos tedricos de que dispongo y resolveré
rigurosa y coherente? la actividad experimental a partir de las hipdtesis que haya
elaborado previamente. Analizaré los resultados relacionando
teoria y practica y elaboraré las conclusiones.

Ante estas reflexiones previas. Me dispongo a recordar el Principio de Arquimedes, luego haré la actividad
experimental y al final relacionaré teoria y practica a ver si me aclaro.

Repaso tedrico

.Principio de Arquimedes: un cuerpo sumergido en un liquido es empujado hacia arriba
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Con una fuerza igual al peso del liquido que desaloja.

Aungue no sé como interpretaré esto con la observacion directa, voy a realizar la actividad experimental y
luego estableceré las relaciones.

Actividad experimental

La actividad experimental que me proponen se basa en comprobar si los objetos que me presentan flotan o
no y, a partir de la observacion, explicarla flotacion.

Para llevar a cabo esta actividad, lo primero que haré sera decirlo que intuyo (hipétesis previa), luego lo
comprobaré echando los objetos al agua e intentaré con todo ello dar una explicacion.

1. Hip6tesis previa(tabla1)

Flotara Se hundira

tapones de corcho | clavo de acero

botella de plastico | piedra

trozo de madera

2. Comprobacién

Antes de hacerlo deberé tener en cuenta un par de aspectos: .Tener todo el material preparado. Disefiar una
tabla para anotar las observaciones. Por ejemplo:

Material Flotara No flotara
Tapones de corcho X
clavo de acero X
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botella de plastico X
piedra X
trozo de madera X

Haré una cruz en la columna correspondiente.

Hago la comprobacion echando los objetos al agua.

3. Resultados (tabla2)

Si ahora comparo esta tabla (tabla2) con la que he descrito en mi hipétesis (tabla 1) veo que concuerdan,
por lo que puedo afirmar que mi hip6tesis era cierta.

4. Conclusiones
Por mi observacion, sélo puedo explicar que la flotabilidad depende en parte del material de los objetos,

Por lo que siempre que los objetos sean de madera, corcho y plastico flotaran. Sin embargo, sé que esto no
es cierto ya que el trasatlantico y el clavo son de acero y los dos no flotan.

Creo que solo la observacion no me puede ayudar a dar una respuesta correcta. Bien, debo recuperar el
concepto de flotacién que se explica con e! Principio de Arquimedes. De hecho, muchos aspectos de la
ciencia estan ya explicados a través de leyes y teorias. Lo que nosotros realizamos en nuestro experimento
no son descubrimientos sino comprobaciones de leyes, y es a través de esta comprobacion que podemos
comprenderlo mejor.

Por eso, hay que recurrir a los libros y plantear bien la parte experimental.

De acuerdo con e! Principio de Arquimedes comentado en e! repaso tedrico, para explicar la flotacion hay
que buscar la relacion entre e! peso de! objeto y la cantidad de agua desalojada, es decir e! volumen. Esta
relacion (peso-volumen) se llama densidad.

Si un objeto es menos denso (e! volumen de agua desplazada es superior a su peso) que el agua: flota; si
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es mas denso(e! volumen de agua desplazada es inferior a su peso) se hunde.
Segun esto, la madera, el corcho y el plastico tienen una densidad menor que el agua por

Ello flotan, y e! clavo y la piedra mayor, por ello se hunden.

Dudas que me planteo y cémo continuo.

Deberia calcular experimentalmente dichas densidades, para tener mas datos con los que poder explicar
mejor y de forma mas comprensible la flotacion.

Asi pues, la hipotesis que formulo para continuar trabajando es la siguiente: La madera, el corcho y e!
plastico flotan porque son menos densos que el agua, en cambio, e! clavo de acero y la piedra se hunden
porque son mas densos.

En la proxima sesion lo comprobaré.

El profesor manifiesta que con la actividad realizada no puede dar una explicacién generalizada, ya que no
puede controlar las variables que intervienen.

Por ello propone una hipotesis que debera comprobarse de forma experimental y con control de variables,
que ayudara a entender de forma mas precisa el fendmeno de la flotacién.

Los alumnos y el profesor analizaran y comentaran la sesion, tanto en relacion con los contenidos como en
relacién con el proceso.

Se compararan y valoraran el proceso seguido por el profesor y el propuesto inicialmente por los pequefos
grupos de trabajo. Para realizar esta comparacion es importante que todos los alumnos visualicen el proceso
del profesor y el pensado por ellos mismos. Un ejemplo de estos procesos pueden ser los que se explican a
través de diagramas de decision (véase cuadro 2 y cuadro 3, paginas116 y 117, respectivamente), que
pueden facilitar una comparacion constructiva y reflexiva, sobre sus diferencias.

Para mayor informacién consultar el libro: “Ser estratégico y auténomo aprendiendo®, de Monereo, C. y Badia A. y
otros, pags. 110-121.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

Desarrollo de la practica guiada de la estrategia.

EJERCICIO®

«Representacién del espacio. Elaboracién de un croquis, plano o mapa politico jSi lo sé. Lo
represento! (Modelado metacognitivo)

El alumno:

Realiza, en parejas, el croquis de la ubicacidon de una institucion o empresa, plano de la escuela, de
la propia casa, o de una construccién que conozca o de un mapa politico (lo que el alumno elija, con
la orientacién del PSP), llevando a cabo las acciones que pertenecen a los tres momentos del
modelado metacognitivo mostrados previamente por el PSP: Planificacion (antes de realizar la
tarea), Regulacion (durante la ejecuciéon de la tarea), Evaluacion (al final de la tarea). Ejercicio
incluido en la Guia de Evaluacién y tomado del libro “Ser estratégico y auténomo aprendiendo®, de
Monereo, C. y Badia A. y otros, pags. 145-155, y que se detalla en este apartado.

A manera de co-evaluacion, una vez que todas las parejas han terminado el trabajo, se intercambian
sus croquis, planos o mapas y su companero valora si es claro, informativo y si consigue el objetivo
de: Tomar decisiones sobre los procedimientos vinculados con la interpretacién y elaboracion de
representaciones espaciales, reflexionando sobre la utilizacion de diferentes simbolos para
representar la realidad fisica.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Conocer los conceptos basicos que se utilizan para representar el espacio.

Saber representar adecuadamente el espacio mediante el uso de diferentes procedimientos de

Monereo, C. y Badia A. y otros. Ser
estratégico y autonomo aprendiendo.
Barcelona, Grao, 2006.

* Tomado del Libro: Ser estratégico y autbnomo aprendiendo”, de Monereo, C. y Badia A. y otros, pags. 145-155.
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representacion grafica.

Valorar la ajustada representacién del espacio como soporte indispensable para una orientaciéon
adecuada en el mismo.

CONTENIDOS
Conceptuales

Concepto de localizacion: longitud y latitud. Coordenadas geograficas. Concepto de situacion
y emplazamiento.

Sistemas de orientacion. Coordenadas. Husos horarios.
Concepto de escala.

Tipos de croquis, planos y mapas. Mapas politicos y fisicos. Mapas topograficos. Distintos
tipos de clasificaciones de simbolos y signos.

Procedimentales

Uso de la escala. Ampliaciones y reducciones. Cambios de escala. Interpretacion de los husos
horarios.

Utilizacion de simbolos y signos en croquis, planos y mapas. Clasificaciones y usos de
diferentes simbolos.

Actitudinales
Actitud favorable para el orden, el rigor y la sistematizacion del trabajo.

Consciencia de las ventajas y la utilidad que supone saber representar con rigor informacion
espacial para resolver determinados problemas que nos podemos encontrar en nuestra vida
diaria.

SESIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

12 sesion: Analisis en pequefios grupos del procedimiento o de los procedimientos usados en
diferentes representaciones graficas de un espacio determinado.

22 sesion: Clasificacion de diferentes simbolos y reflexién sobre el sentido y la finalidad de su
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utilizacion en cada representacion grafica.

32 sesién: Comunicacion a los otros grupos de las clasificaciones elaboradas por cada pequefio
grupo. Puesta en Comun de grupo-clase y elaboracion de una clasificacion mas amplia compartida
por todos los alumnos.

4'2 sesién: Explicitaciéon de la toma de decisiones que un experto (profesor) realiza ante la
demanda real de una representacion grafica del espacio que se haya elegido.

52" sesién: Elaboracion, por parte de los alumnos de la representacion grafica. Por ejemplo: un
croquis del patio de la escuela que oriente a los padres cuando visiten ésta durante la fiesta de la
escuela.

Unidad didactica 1: Elaboracion de un croquis, plano o mapa politico. jSi lo sé. Lo
represento! (Modelado metacognitivo)

Introduccioén

En determinadas ocasiones, las personas necesitamos saber interpretar y elaborar graficamente
informacion de un determinado espacio de manera que nos sea util para orientarnos. En esta unidad
didactica (véase cuadro 1) se trata de que los alumnos sean capaces de usar adecuadamente los
procedimientos de representacion del espacio para ponerlos al servicio de determinadas necesidades
de la vida cotidiana que se puedan plantear. Para conseguir este propdsito, resulta imprescindible que
los alumnos, partiendo de sus conocimientos previos, sean capaces de elaborar, interpretar y usar
adecuadamente croquis, mapas de territorios préximos a ellos o planos de construcciones de los
cuales tienen referencias fisicas.

Desarrollo de la unidad
Antecedentes. Conocimientos previos de los alumnos

Un adecuado aprendizaje de los contenidos procedimentales que se tratan permitira a los alumnos
encarar posteriormente con mas garantias de éxito el aprendizaje de otros contenidos curricualares,
como por ejemplo el aprendizaje de los contenidos relacionados con el relieve, la climatologia y la
hidrologia de la Tierra.
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Primera sesion
Significado y sentido de la sesién

Esta primera sesion tiene como objetivo que los estudiantes empiecen a construir el conocimiento
sobre algunos tipos de representaciones graficas y sus caracteristicas.

En primer lugar, se agrupa a los alumnos en grupos de cinco miembros procurando que el grupo sea
heterogéneo respecto a intereses, capacidades y conocimientos especificos del area de los alumnos.
Posteriormente, antes de empezar la actividad, se facilita a cada alumno del grupo uno de los
ejemplos de estos croquis, planos y mapas:

Un croquis de la ubicacion de una empresa o institucion que se incluyen en folletos promocionales.

Un plano de la ciudad, extraido de una Guia Roji o de internet, en el que se detallan, de forma
complementaria las calles, plazas y avenidas, las instituciones y los edificios singulares de la ciudad.

Un plano a escala de una vivienda unifamiliar realizado por un arquitecto en blanco y negro, con
abundantes simbolos.

Un mapa politico del pais, donde se detallan en color los estados de la Republica Mexicana y algunas
de las principales ciudades del territorio.

Un mapa de vias de comunicacién de la region, donde se diferencian claramente los diversos tipos de
carreteras, la comunicacion en ferrocarril, la comunicacion maritima o los vuelos aéreos.

Una guia cartografica de una zona de interés excursionista.

La seleccién de croquis, planos o mapas debera hacerse en funcion de los objetivos especificos que
el profesor pretenda conseguir.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensenanza-aprendizaje para esta primera sesidén serian, para cada grupo de
alumnos:

El profesor sugiere a sus alumnos que analicen en qué aspectos se parecen y en cuales son
diferentes los croquis, planos y mapas presentados. Se trata de que los alumnos vayan detallando
elementos referidos a identificar o determinar:

a) Para qué objetivo u objetivos se pueden utilizar.
b) la escala utilizada.

c) la existencia de aspectos referidos a la orientacion.
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d) la existencia de sistemas de coordenadas.

e) la seleccion que se ha realizado de los datos representados.

f) El porqué de la utilizacion de diferentes tipos y clases de colores.

g) la utilizacién de simbolos y signos y el tipo de rotulacion.

El profesor tiene que pedir, especialmente en los puntos €), f), g),

analisis que realizan los alumnos.

un alto nivel de detalle en el

Cada alumno comentara a los otros miembros de su grupo su representacion grafica y entre todos
iran anotando la sintesis de las participaciones. El cuadro 2, de doble entrada, puede servir de pauta

de anotacion.

Cada aspecto comentado no so6lo tiene que ser anotado sino que debe ser analizado en relacién con
la finalidad del croquis, plano o mapa, tal como se apreciaria en las reflexiones siguientes que el

profesor introduce en la discusion:

En el comedor de la vivienda familiar los objetos estan dibujados y no se representan con simbolos
como en el mapa de carreteras, ;por qué les parece que es asi? ;Qué pasaria si se hubieran
utilizado simbolos y ademas en blanco y negro en el mapa de un Estado o de la Republica
Mexicana? ;Para qué sirve este plano? ¢;Cual piensan que es su finalidad? ¢ Tienen alguna
relacion los dibujos utilizados con esta finalidad?

Cuadro 1. Ejemplo de pauta de anotacion de las principales caracteristicas de cuatro representacio-

nes graficas del espacio:

CROQUIS DE
LA
UBICACION
DE UNA
EMPRESA

PLANO DE
LA CIUDAD

PLANO DE
UNA
VIVIENDA

MAPA
POLITICO DE
UNA CIUDAD

O PAIS

Objetivos

P2
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Escala utilizada

Aspectos de orientacion

Sistemas de coordenadas

Seleccion de los datos representados

Utilizacion de tipos y clases de colores

Signos, simbolos y tipo de rotulacién

Este tipo de reflexiones se hacen extensivas a aquellos aspectos que el profesor considera que sus
alumnos deben aprender en el proceso de realizacion de un croquis, plano o de un mapa, como la
necesidad de precisar la escala utilizada segun el objetivo que se desea conseguir, la existencia de
aspectos referidos a la orientacién, a la existencia de sistemas de coordenadas, a la utilizacién de
diferentes tipos y clases de colores segun el objetivo perseguido o a la utilizacidon estratégica de
simbolos, signos y tipos de rotulacion.

Segunda sesidn
Significado y sentido de la sesién

En esta sesion se pretende que los alumnos construyan conocimiento especialmente sobre la
utilizacion de simbolos y signos en croquis, planos y mapas.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Los diferentes grupos de alumnos han de elaborar listas de signos y simbolos preestablecidos y
convencionales en croquis, planos y mapas. Posteriormente, han de clasificarlos segun varios
aspectos, como por ejemplo segun el objetivo que adquiera en el croquis, plano o mapa, segun los
datos que se quieran representar o segun las condiciones del entorno grafico, como por ejemplo el
espacio que tenga el delineador (escala del mapa).

Al mismo tiempo, a medida que se van identificando, los alumnos tienen que ir clasificando diferentes
simbolos. Pueden servir como ejemplos los simbolos lineales (curvas de nivel, carreteras,
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ferrocarriles, etc.), los simbolos puntuales (para indicar aspectos precisos y poco habituales), los
simbolos cartograficos (signos convencionales, simbdlicos, pictogramas, ideogramas, proporcionales,
etc.), los simbolos zonales, las letras, los simbolos de poblacidon (ciudades, numero de habitantes,
etc.), los simbolos hidrograficos y las representaciones del relieve, asi como simbolos vinculados a
los mapas y cortes topograficos (curvas de nivel: colina, volcan, picos gemelos, valle, estribo, etc.). El
cuadro 2, de doble entrada, puede servir de pauta de clasificacion.

Tercera sesion
Significado y sentido de la sesién

La finalidad de esta sesién es poner en comun con los otros grupos el conocimiento que se ha ido
compartiendo como resultado del trabajo de la sesidn anterior en cada uno de los grupos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Para conseguir la finalidad de esta sesién se establecen nuevos grupos. Cada nuevo grupo se
constituye con un miembro de cada uno de los grupos que han trabajado juntos durante la segunda
sesion. Se trata de que cada grupo tenga, al final de la sesidn, una lista detallada de diferentes
signos y simbolos que pueden ser utilizados en la elaboracién de planos y mapas, asi como el
cuando y donde es adecuado utilizarlos.

Hacia la mitad de esta sesion, se inicia una puesta en comun al grupo-clase. En este momento, el
profesor puede afadir toda la informacion complementaria que crea necesario segun las
aportaciones que vayan realizando los alumnos.

Cuadro 2. Pauta de clasificacion de los principales simbolos utilizados en cinco representaciones
graficas del espacio.

EJEMPLOS OBJETIVO EN CONDICIONES

GRAFICOS Y EL CROQUIS, REDQJSSSEQNgiN DEL ENTORNO
DENOMINACION | PLANO O MAPA GRAFICO

Simbolos lineales

Simbolos puntuales

P2
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Simbolos cartograficos

Simbolos zonales

Letras

Simbolos de poblacion

Simbolos hidrograficos

Representaciones de
relieve

Cuarta sesion
Significado y sentido de la sesién

Modelamiento metacognitivo por parte del profesor, utilizando la informacion estructurada durante las
tres primeras sesiones.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Para impulsar el uso estratégico del conocimiento por parte del alumnado vinculado a la elaboracion
de croquis, planos y mapas, el profesor ha de explicitar la toma de decisiones que realiza delante del
cumplimiento de un objetivo referido a la realizacion de un croquis, plano o mapa determinado.

En nuestro caso, por ejemplo, el profesor puede plantear como objetivo de la tarea que el alumno sea
capaz de representar graficamente tanto la situaciéon de la escuela como la ubicacién de los
diferentes edificios e instalaciones que se encuentran en la misma.

En todos los casos, el profesor ha de manifestar verbalmente delante de los alumnos las acciones
que pertenecen a tres momentos claramente diferenciados:

Planificacién (antes de realizar la tarea):
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Interpreta y analiza las condiciones del contexto con preguntas como: «¢;De cuanto
tiempo dispongo? ;Quién tendra que interpretar el croquis, plano o mapa? ;Con qué
medios cuento para realizarlo?».

Pone de manifiesto que tiene claro el objetivo que hay que conseguir: «Ha de servir al
mismo tiempo para...».

Valora la complejidad de la tarea. «Se trata de representar graficamente dos espacios
con escalas diferentes o...)).

Evaltua su conocimiento previo sobre el tema. «¢Conozco suficientemente el entorno de
la escuela? ¢ Dénde puedo buscar la informacion que desconozco?».

Valora las diversas alternativas de accion. Calcula el grado de éxito de cada accion.
Decide entre cursos alternativos de accion. Concreta un plan. «Podria hacerlo...

Aunque, teniendo en cuenta que...también podria...». «;Debo tener en cuenta la
escala en la cual lo representaré? ;Sera necesario incluir aspectos de orientacion? ;Y
de coordenadas? ;Qué datos que hay que representar seran los mas importantes? ; Por
qué? ;Qué simbolos tendré que utilizar?».

Piensa como empieza. «<Empezaré... ».

Regulacion (durante la ejecucion de la tarea):

Realiza operaciones propias de la realizacion de las acciones que ha decidido. Escoge y
aplica otros procedimientos mas elementales. Dibuja, rotula, etiqueta, etc.

Reflexiona sobre el proceso que va siguiendo. «¢Lo estoy haciendo siguiendo el plan
previsto?».

Valora el resultado intermedio. «¢Me esta quedando como habia pensado?)).

Aplica cambios si lo ve necesario. «Esto lo vaya cambiar porque...». Regula el ritmo de
accion a las condiciones que hay. «Tengo que ir mas rapido... )).

Varia su ejecucion si es necesario segun como interprete las expectativas de acciones de
los otros.

Evaluacion (al final de la tarea):
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- Identifica algunas posibles mejoras. «Ahora que me doy cuenta, esto quedaria mejor
si...».

- Muestra las modificaciones que realizaria. Explica el motivo que le impulsaria a
realizarlas. «Si tuviera que volverlo a elaborar, creo que cambiaria sobre todo porque...».

- Expresa la adecuaciéon del proceso seguido para resolver adecuadamente la tarea
planteada. «Creo que he empezado pensando en los puntos adecuados, aunque me he
dejado... y después he tenido que variar...».

- Muestra posibles cambios o variaciones que efectuaria segun fueran las condiciones de
situaciones posteriores similares. «Si, en vez de....fuera.... lo que cambiaria seria...)).

Quinta sesién
Significado y sentido de la sesion

El objetivo de esta sesidon es ensefiar a los estudiantes el uso que se debe hacer de los
procedimientos de representacion grafica.

Actividades de ensefianza-aprendizaje

En esta quinta sesion, se pide a los alumnos que, teniendo presente toda la informacién estructurada
durante las cuatro sesiones anteriores realicen el croquis, plano o mapa que hayan elegido. Por
ejemplo: Si elaboran un plano del patio de la escuela ubicando las diferentes actividades que se rea-
lizan durante la fiesta escolar: tiendas de helados, zona de juegos, zona de baile, deportes (futbol-
sala. baloncesto. voleibol. etc.)

Este plano tendria que servir de referencia para que los padres, cuando entren en el patio de la
escuela, se orienten debidamente para encontrar cualquier actividad que se realice.

Se puede hacer por parejas. Un discurso tipico que se podria utilizar seria:

Antes de empezar, recuerda que tienes que planificar. Deberas ponerte de acuerdo en un
conjunto de aspectos. Piensa en cual es la finalidad del croquis, plano o0 mapa que vas a
hacer, para qué debe servir. También deberas analizar qué hay que saber y qué hay que
saber hacer, si has entendido como medir los elementos, si sabes como dibujarlo, etc.
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Actividades de evaluacion de todas las sesiones de esta unidad

Como forma de coevaluacion, una vez todas las parejas han terminado el trabajo, se intercambian
sus croquis, planos o mapas y otros companeros valoran si es claro, informativo y si consigue su
objetivo. Como criterios de evaluacion se tendran en cuenta tanto aspectos de aplicacion del
procedimiento como aspectos relacionados con la adecuacion de determinados «procedimientos» a
la consecucion del objetivo propuesto. Los criterios de evaluacion que podriamos utilizar deberian
centrarse en aspectos como las siguientes:

La adecuacion al objetivo.

El uso de una escala adecuada.

La existencia de aspectos referidos a la orientacion.

La existencia de sistemas claros de coordenadas.

La seleccion apropiada que se ha realizado de los datos representados.

La utilizacion de diferentes tipos y clases de colores para objetivos especificos.

La utilizacién oportuna de simbolos, signos y tipo de rotulacion.
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6. Préacticas/Ejercicios
/Problemas/Actividades

Desarrolla habilidades para el aprendizaje auténomo

2.1. Desarrolla su proceso de atencioén, considerando necesidades, intereses y motivaciones personales.
2.2. Desarrolla su proceso de memorizacion, movilizando y transformando contenidos.

2.3. Desarrolla su proceso de lenguaje, expresando la informacion.

De las actividades que se describen en este apartado, seleccionar las que se consideren pertinentes a los recursos,
tiempo, caracteristicas e intereses de los alumnos y a las recomendaciones realizadas en las Orientaciones
Didacticas.

1. Actividades dirigidas a obtener o movilizar informacién

A. Actividades generales para obtener informacién
1. Atiende: orienta y mantiene la atencion fijada sobre algo (aspecto del medio, libro, video, discurso oral, etc).
2. Observa

3. Registra el resultado de observaciones

B. Actividades para obtener informacién en fuentes personales
4. Pregunta
5. Entrevista
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Escucha atentamente
Busca reflexivamente en los propios conocimientos

Consigue informacion leyendo en el libro de texto

© ©®© N o

Localiza informacion especifica sobre un objeto de estudio buscando en otras fuentes bibliograficas como: apuntes, ficheros, bibliotecas,
archivos, revistas, periédicos, planos, mapas, etc.

C. Actividades para obtener informacion en fuentes audiovisuales
10.Localiza informacion especifica en peliculas, documentales, otros programas de T.V. fotografias, diapositivas, transparencias, etc.

11.Consulta fuentes informaticas; archivos, bases de datos, materiales multimedia, redes de informacion (Internet), etc.

D. Actividades para obtener informacion en fuentes de la realidad natural y social
12.Mide o estima dimensiones o propiedades de lo real
13.Experimenta
14.Recolecta
15.Colecciona

2. Actividades dirigidas a elaborar o transformar informacion

E. Actividades para organizar informacion
16.0rdena datos
17.Elabora clasificaciones
18.Clasifica algo en relacién con un esquema taxonémico
19.Resume datos

20.Representa datos, traduciéndolos a otros codigos o lenguajes
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F. Actividades para estructurar informacion conceptual
21.Realiza mapas conceptuales, esquemas o tramas de contenido
22.Formula inferencias a partir de datos
23.Formula explicaciones
24 Estudia reestructurando informacién para comprender y memorizar significativamente
25.Estudia asociando informacion para memorizarla mecanicamente

26.Realiza ejercicios y problemas clasicos de papel y lapiz

G. Actividades para realizar creaciones y disefios
27.Inventa o reformula conceptos, principios, hipétesis, predicciones, criterios, procedimientos, artilugios, etc.

28.Hace planes de actuacién en relacidon con construcciones, investigaciones, programaciones, etc.: fijar objetivos, medios, fases,
procedimientos concretos a emplear en cada fase o actividad especifica, etc.

H. Actividades para evaluar y decidir
29. Evalua, valora y corrige datos, procesos, actuaciones y resultados
30. Decide, elige, selecciona, opta

31. Elabora conclusiones

3. Actividades dirigidas a expresar la informacion

I. Actividades generales para expresar informacion
32. Expone oralmente: ideas personales, contenidos escolares, aprendizajes, dudas
33. Dicta: explicaciones, definiciones, conclusiones, problemas, etc.
34. Dialoga: intercambia ideas, experiencias, sentimientos, dudas, etc.

35. Debate: discute, argumenta, refuta, apoya, etc.
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36. Pone en comun resultados

37. Regula la dinamica comunicativa: moderar, alentar, dar instrucciones, etc.

Actividades para comunicar por escrito o graficamente

38.Redacta: un examen, un informe, una carta, etc.
39.Narra

40.Dibuja

41.Realiza carteles o murales

K. Actividades para comunicar por medios audiovisuales

L.

42.Comunica mediante diapositivas o transparencias
43.Comunica mediante un video

44.Comunica por radio o TV

45.Comunica por correo electronico o Internet

Actividades para comunicar por otras vias

46.Hace una demostracion practica: experiencia, experimento, etc.
47 .Expresa corporalmente

48.Dramatiza, simula

49.Monta una exposicion

50.Comunica mediante maquetas, modelos tridimensionales u otras producciones
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TIPO 1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MOVILIZAR INFORMACION (CONTENIDOS)

CLASE 1. MOVILIZAR CONTENIDOS A PARTIR DE FUENTES DE INFORMACION PERSONALES

Grupo 1. Fuente de informacién principal: el profesor

Categoria 1. Actividades de exposicién de contenidos elaborados. (Realizada por el PSP oralmente y en forma directa, con o sin
aclaraciones intercaladas)

Actividad 1. Exposicion magistral. Exposicién o conferencia sobre un tema con preguntas y aclaraciones durante su desarrollo y sus
preguntas, en su caso, al final.

e Actividad 2. Exposicion interactiva. Exposiciéon sobre un tema con preguntas y aclaraciones durante su desarrollo.
e Actividad 3. Exposicion dictada. Exposicion sobre un tema, dictando apuntes literalmente.
e Actividad 4. Exposicién narrativa. Organizada en forma de cuento o narracion.

e Actividad 5. Exposicion de instrucciones. Exposicidon o explicacién de procedimientos en la realizacion de tares o actividades.

Categoria 2. Actividades de exposicion dialogada (Realizada por el profesor a partir de las aportaciones de los alumnos ante sus
preguntas, seleccionando, reforzando, sugiriendo, completando y organizando el contenido).

e Actividad 6. Exposicidon dialogada inicial. Realizada por el profesor a partir de la expresion de conocimientos iniciales o previos de los
alumnos.

e Actividad 7. Exposicion dialogada posterior. Realizada por el profesor a partir de la expresion de conocimientos construidos por los alumnos
en el curso de actividades anteriores de la misma unidad.

e Actividad 8. Exposicion dialogada compleja. Realizada por el profesor a partir de experiencias y conocimientos iniciales o de los nuevos
aprendizajes realizados, pero incluyendo también otras tareas intercaladas en su desarrollo, tales como breves experiencias, lectura de un
aspecto concreto de un documento del libro, etc.

Categoria 3. Actividades de exposicion de aclaraciones (Realizada por el profesor en respuesta a preguntas concretas de los alumnos
sobre determinados contenidos)
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o Actividad 9. Exposicion para aclarar dudas. Actividad expresamente dirigida a aclarar las dudas que le plenteen los alumnos al profesor
sobre un tema o cuestion especifica.

Grupo 2. Fuente de informacion principal: los alumnos

Categoria 4. Actividades de expresiéon de los conocimientos iniciales de los alumnos (Poniendo un especial énfasis en sus concepciones
personales)

e Actividad 10. Cuestionario individual de conocimiento personales iniciales. Respuesta escrita individual a preguntas del profesor sobre los
conocimientos personales iniciales

Actividad 11. Cuestionario grupal de conocimientos personales iniciales. Respuesta escrita en grupo a preguntas del profesor sobre los
conocimientos personales iniciales.

o Actividad 12. Didlogo-debate en grupo sobre los conocimientos personales iniciales
e Actividad 13. Didlogo-debate general sobre los conocimientos personales iniciales
e Actividad 14. Entrevista individual sobre conocimientos personales iniciales

e Actividad 15. Entrevista a un grupo sobre conocimientos personales iniciales

o Actividad 16. Lluvia de ideas iniciales de la clase. Expresion verbal de la clase respecto a alguna cuestion concreta, con el objeto de realizar
un listado o esquema de posibilidades u opciones iniciales

Actividad 17. Expresién de conocimientos personales iniciales mediante dibujos (dibujo representativo, historieta, mural, etc)

Grupo 3. Fuente de informacidn principal: personas ajenas ala clase

Categoria 5. Actividades protagonizadas por un invitado a la clase

o Actividad 18. Exposicion de un invitado a la clase
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o Actividad 19. Entrevista-coloquio espontanea a un invitado a la clase. Realizada sin preparacién previa de las preguntas a plantearle

e Actividad 20. Entrevista-coloquio preparada a un invitado a la clase. Realizada previo trabajo de seleccién de las preguntas y preparacion de
la entrevista (quién pregunta, en qué orden, etc)

e Actividad 21. Demostracion de un invitado a la clase. El invitado muestra a la clase cémo se hace algo, realizando comentarios mientras lo
realiza y respondiendo a preguntas

Categoria 6. Actividades protagonizadas por personas ajenas al aula y realizadas fuera del aula
o Actividad 22. Exposicion o conferencia exterior. Realizada por personas ajenas al colegio y fuera del colegio
e Actividad 23. Entrevista exterior. Realizada a personas ajenas al centro y fuera del mismo

e Actividad 24. Demostracion exterior. Realizada por personas ajenas al centro y fuera del mismo

CLASE 2. MOVILIZAR CONTENIDOS A PARTIR DE FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICAS

Grupo 4. Fuentes de informacién principal: el libro de texto

Categoria 7. Actividades protagonizadas por un invitado a la clase

e Actividad 25. Lectura del libro de texto. Realizada individualmente o en voz alta

Categoria 8. Actividades de busqueda de informacion especifica en el libro de texto (para contestar preguntas de caracter cerrado)

o Actividad 26. Busqueda de informacion en el libro de texto. Actividad dirigida a encontrar respuesta a preguntas cerradas planteada por el
profesor o el mismo libro de texto (ejercicios)

Grupo 5. Fuente de informacidn principal: la biblioteca

Categoria 9. Actividades de busqueday seleccidon de informacion en la biblioteca de aula o del centro

e Actividad 27. Busqueda de informacioén en la biblioteca de aula
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o Actividad 28. Busqueda de informacion en la biblioteca del centro

Categoria 10.Actividades de busqueda y seleccion de informacion en bibliotecas externas al centro

o Actividad 29. Busqueda de informacion en la biblioteca familiar o publica

Grupo 6. Fuente de informacion principal: documento

Categoria 11. Actividades de trabajo con documentos
e Actividad 30. Lectura de un documento. Parcial o completa, individualmente o en voz alta
e Actividad 31. Busqueda de informacion en un documento de texto

o Actividad 32. Busqueda de informacion en un documento grafico. Busqueda general o especifica en un plano, mapa, fotografia, dibujo, etc.,
proporcionado por el profesor

Categoria 12. Actividades de trabajo en archivos documentales
e Actividad 33. Busqueda de informacion en el archivo de aula o centro

e Actividad 34. Busqueda de informacién en archivos exteriores al centro

Categoria 13.Actividades de trabajo con revistas y periédicos

e Actividad 35. Busqueda de informacion en publicaciones periddicas
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CLASE 3. MOVILIZAR CONTENIDOS A PARTIR DE FUENTES DE INFORMACION AUDIOVISUALES

Grupo 7. Fuente de informacidn principal: la televisién y el cine

Categoria 14. Actividades de trabajo con grabaciones en video en el centro educativo
e Actividad 36. Proyeccion de una grabacion en video

e Actividad 37. Busqueda de informacion especifica en una grabacioén en video
Categoria 15. Actividades de trabajo con programas de televisién, fuera del centro
e Actividad 38. Vision de programas de TV, en casa

e Actividad 39. Busqueda de informacion en programas de TV, en casa

Grupo 8. Fuente de informacion principal: TIC's

Categoria 16. Actividades de trabajo con materiales informaticos

e Actividad 40. Busqueda de informacion en materiales informaticos. Como pueden ser: archivos, bases de datos y materiales multimedia.

Categoria 17. Actividades de trabajo con redes internacionales de informacién

e Actividad 41. Busqueda de informacion en Internet
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Grupo 9. Fuente de informacion principal: otras fuentes audiovisuales

Categoria 18. Actividades de trabajo con diapositivas, transparencias y registros de audio
e Actividad 42. Busqueda de informacion en diapositivas
e Actividad 43. Busqueda de informacion en transparencia

e Actividad 44. Busqueda de informacion en registros de audio

CLASE 4. MOVILIZAR A PARTIR DE FUENTES DE INFORMACION DEL PROPIO MEDIO SOCIONATURAL ESTUDIADO

Grupo 10. Fuente de informacién principal: objetos y procesos naturales

Categoria 19. Actividades de observacion sobre objetos y proceso naturales, en el aula o laboratorio

o Actividad 45. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos naturales en el aula o laboratorio

Categoria 20.Actividades de experimentacién sobre objetos y procesos naturales, en el aula o laboratorio

e Actividad 47. Experimentacion de experimentacion sobre objetos y procesos naturales en el aula o laboratorio

Categoria 21.Actividades de campo centrada en la observacién de objetos y procesos naturales
o Actividad 49. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos naturales en el medio urbano

o Actividad 50. Experiencia de demostracion sobre objetos y procesos naturales en el medio urbano

o Actividad 46. Experiencia de demostracion experimental sobre objetos y procesos naturales en el aula o laboratorio

o Actividad 48. Experiencia de demostracion experimental sobre objetos y procesos naturales en el aula o laboratorio
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Actividad 51. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos naturales en el medio rural humanizado
o Actividad 52. Experiencia de demostracion sobre objetos y procesos naturales en el medio rural humanizado
e Actividad 53. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos naturales en el medio natural

o Actividad 54. Experiencia de demostracion sobre objetos y procesos naturales en el medio natural

e Actividad 55. Experiencia de recolecciéon de muestras sobre la realidad observada

Grupo 11. Fuente de informacién principal: objetos v procesos tecnolégicos

Categoria 22.Actividades de observacién sobre objetos y procesos tecnolégicos, en el aula o laboratorio
o Actividad 56. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos tecnoldgicos, en el aula o laboratorio

o Actividad 57. Experiencia de demostracion experimental sobre objetos y procesos tecnoldgicos, en el aula o laboratorio

Categoria 23.Actividades de experimentacién sobre objetos y procesos tecnoldgicos, en el aula o laboratorio
o Actividad 58. Experiencia de experimentacion sobre objetos y procesos tecnoldgicos, en el aula o laboratorio

e Actividad 59. Experiencia de demostracion experimental sobre objetos y procesos tecnoldgicos, en el aula o laboratorio

Categoria 24.Actividades de campo centradas en la observacién sobre objetos y procesos tecnolégicos
o Actividad 60. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos tecnoldgicos en la ciudad
e Actividad 61. Experiencia de demostracion sobre objetos y procesos tecnolégicos en la ciudad
o Actividad 62. Experiencia de observacion sobre objetos y procesos tecnoldgicos en el medio rural humanizado

o Actividad 63. Experiencia de demostracion sobre objetos y procesos tecnolégicos en el medio rural humanizado
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CLASE 5. MOVILIZAR CONTENIDOS A PARTIR DE FUENTES DE INFORMACION DIVERSAS

Grupo 12. Fuente de informacién principal: diversas fuentes

Categoria 25. Actividades de busqueda de informacién en diversas fuentes

e Actividad 64. Busqueda de informacioén en diversas fuentes

TIPO 2. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ORGANIZAR Y TRANSFORMAR INFORMACION (CONTENIDOS)

CLASE 6. ORGANIZAR CONTENIDOS

Grupo 13. Ordenar vy clasificar contenidos

e Actividad 65. Ordenaciéon de contenidos

Categoria 27. Actividades de clasificacién de contenidos
e Actividad 66. Clasificacién de los elementos de un conjunto
e Actividad 67. Elaboracién de una clave de clasificacion

o Actividad 68. Identificacién de ejemplares mediante una clave

Grupo 14. Transformar contenidos

Categoria 28. Actividades de traduccidon de contenidos a otros cédigos
o Actividad 69. Representacion de datos mediante tablas, diagramas, curvas, etc.
e Actividad 70. Representacion de datos mediante esquemas, planos o mapas
Categoria 29. Actividades de resumen de contenidos

e Actividad 71. Realizacién de un resumen. (Resumir una leccion, conferencia, libro, parrafo, etc).

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad APRE-01

P2

56/94




’ Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Mddulo:
w” conalep

Autogestion del aprendizaje

CLASE 7. ESTRUCTURAR CONTENIDOS

Grupo 15. Establecer relaciones entre contenidos

Categoria 30. Actividades de memorizacién de contenidos

e Actividad 72. Reformulacién o invencion de conceptos

Categoria 31.Actividades de reformulaciéon o invencién de conceptos, procedimientos e hipétesis
o Actividad 73. Reformulacién o invenciéon de conceptos
e Actividad 74. Reformulacién o invencion de procedimientos

e Actividad 75. Reformulacién o invencidn de hipotesis explicativas

Categoria 32. Actividades de realizacién de mapas conceptuales y tramas de contenidos
e Actividad 76. Elaboracién de mapas conceptuales

e Actividad 77. Elaboracion de tramas de contenido

Categoria 33. Actividades de formulacién de conclusiones

e Actividad 78. Formulaciéon de conclusiones

Categoria 34.Actividades de resolucion de problemas escolares tipicos, aplicando conocimientos tedricos impartidos
e Actividad 79. Resolucion de problemas escolares tipicos. Problemas cerrados y cuantitativos de aplicacién, procedimientos algoritmicos

e Actividad 80. Correccion de problemas escolares tipicos

Categoria 35.Actividades de resolucion de cuestiones cualitativas, aplicando conocimientos teéricos impartidos

e Actividad 81. Resolucion de cuestiones cualitativas. Reflexionar sobre preguntas abiertas, aplicando conocimientos tedricos trabajados en
actividades anteriores
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Grupo 16. Elaborar planes de actuacién

Categoria 36. Actividades de seleccién de objeto de estudio, problema o proyecto a desarrollar

e Actividad 82. Eleccidn de objeto de estudio, problema o proyecto a desarrollar

Categoria 37. Actividades de elaboracidn de planes de estudio

e Actividad 83. Elaboracion de proyectos de investigacion. Planificar la investigacion de problemas conceptuales o practicos

e Actividad 84. Elaboracion de planes de trabajo. Procesos de planificacion del desarrollo de actividades

Grupo 17. Evaluar procesos de enseflanza

Categoria 38. Actividades de seleccion evaluaciéon de procesos desarrollados
e Actividad 85. Analisis y valoracion de lo realizado por el profesor

o Actividad 86. Analisis y valoracion del proceso seguido por los alumnos

Categoria 39. Actividades de evaluacién de resultados obtenidos
e Actividad 87. Andlisis y valoracion de los resultados obtenidos

e Actividad 88. Analisis comparado de los conocimientos iniciales y finales de los alumnos
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TIPO 3. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ORGANIZAR Y TRANSFORMAR INFORMACION (CONTENIDOS)

CLASE 10. EXPRESAR RESULTADOS ORALMENTE

Grupo 18. Expresar oralmente informacién elaborada por los alumnos

Categoria 40. Actividades de exposicion oral de resultados

e Actividad 89. Exposicion de resultados obtenidos por un alumno o grupo. Expresar oralmente las elaboraciones realizadas por un alumno o
grupo

Categoria 41.Actividades de puesta en comun de resultados. En grupo o toda la clase, sin que el profesor aporte nuevos contenidos
sustanciales al respecto

o Actividad 90. Puesta en comun de resultados en pequefio grupo o clase

CLASE 11. EXPRESAR RESULTADOS POR ESCRITO

Grupo 19. Expresar por escrito informacién elaborada

Categoria 42. Actividades de examen escrito

e Actividad 91. Examen. Control escrito de los conocimientos aprendidos

Categoria 43. Actividades de elaboracién de informes de trabajo

e Actividad 92. Registro escrito de contenidos o resultados de una actividad anterior. Se trata de expresar, con exactitud y sin errores, los
aprendizajes o resultados originados por una actividad anterior, haciéndolo bien en el cuaderno de clase o bien en una ficha u otro material
preparado al efecto por el profesor

e Actividad 93. Informe de trabajo dirigido al profesor. Relato del trabajo realizado por los alumnos, individualmente o en grupo, y de los
resultados obtenidos, dirigido al profesor
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Actividad 94. Informe de trabajo dirigido a los comparieros de clase

Actividad 95. Informe de trabajo dirigido a alumnos de otro centro. Generalmente en respuesta a una solicitud de informacién por los
alumnos de otro centro (correspondencia escolar)

Actividad 96. Informe de trabajo, en forma de articulo o carta (en un periddico escolar o comercial)

Actividad 97. Elaboracion de un libro o folleto monografico. Dando cuenta de los resultados de un trabajo realizado que se crea interesante
divulgar

CLASE 12. EXPRESAR RESULTADOS POR MEDIOS AUDIOVISUALES

Grupo 20. Expresar resultados por medios audiovisuales

Categoria 44. Actividades de expresion de resultados por medios audiovisuales
e Actividad 98. Emision de radio. Expresion de resultados por radio escolar o comercial
o Actividad 99. Exposicion de fotografias. Expresion de resultados mediante fotografias
o Actividad 100. Proyeccion de diapositivas. Expresion de resultados mediante diapositivas
e Actividad 101. Grabacion en video. Realizaciéon y emisiéon de una grabacion en video, expresando resultados}

o Actividad 102. Expresion mediante correo electrénico o pagina web

CLASE 13. EXPRESAR RESULTADOS POR OTRAS VIAS

Grupo 21. Expresar resultados mediante expresién corporal y teatro

Categoria 45. Actividades de expresion de corporal y teatro
e Actividad 103. Expresion corporal de resultados

Actividad 104. Expresion de resultados mediante teatro y simulacion
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Grupo 22. Expresar resultados mediante expresién plastica

Categoria 46. Actividades de expresion de resultados mediante dibujos
e Actividad 105. Expresion de resultados mediante dibujo personal
e Actividad 106. Expresion de resultados mediante murales

o Actividad 107. Expresion de resultados mediante historietas graficas

Categoria 47.Actividades de expresion de resultados mediante la elaboracion o fabricacion de cosas
e Actividad 108. Elaboracién de maquetas o modelos tridimensionales

o Actividad 109. Elaboracién o fabricacion de cosas concretas: instrumentos, maquinas, etc. como resultado de procesos de caracter
tecnolégico

e Actividad 110. Elaboracion de un montaje para la realizacion de experiencias observacionales o experimentales, expresion de resultados en
procesos de planificacion de experiencias

e Actividad 111. Realizacién de un montaje-exposicién. Como expresién de los resultados de un estudio o un trabajo concreto de
investigacion, construccion, etc.

Grupo 23. Expresar resultados mediante acciones en el medio

Categoria 48. Actividades de expresion de resultados mediante acciones en el medio

e Actividad 112. Realizacién de una accién expresiva en el medio (denuncia, distribucion de octavillas, carteles, manifestaciones, peticion de
firmas, limpieza de una playa, siembra de arboles, colocacion de nidales, etc)
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Unidad de aprendizaje 2: - o ]
Desarrolla habilidades para el aprendizaje auténomo.

Resultados de aprendizaje: | 2.1.Desarrolla su proceso de atencién, movilizando informacién de acuerdo con sus necesidades, intereses,
motivaciones personales y metas de aprendizaje.

Actividad: Elaboracion de un autocuestionario.

Elige un texto del tema que mas le haya interesado al obtener y movilizar informacién, y elabora un autocuestionario, contestando las preguntas:
¢ Qué lecturas despertaron mi interés?

¢ Qué me permite o facilita concentrarme?

¢ La organizacion del texto facilitd mi comprensién del tema?

¢ El autor logré exponer claramente sus ideas?, ¢ comprendo mejor un texto abstracto si lo parafraseo?

¢ Las propuestas del autor son originales?

¢, Cuales son los pro y contra del argumento del texto?, ¢ puedo hacer una sintesis del texto con mis propias palabras?

¢, Sé qué accidn correctiva ejecutar cuando tengo una dificultad de atencién y comprension: releer el texto, formular hipétesis, buscar pistas o aplazar la
busqueda y solicitar ayuda?

¢ Qué he aprendido de la informacién obtenida en diversas fuentes, respecto al tema que elegi?
¢ Qué aprendi en relacién a mi proceso de atencién-concentracion?
¢ Cudles es mi motivacion para aprender?

Formula como problemas las dificultades encontradas durante la realizacién de la tarea; todo ello para fomentar en el alumno la reflexion y el control de
lo que ha aprendido.
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Unidad de aprendizaje 2: - o ]
Desarrolla habilidades para el aprendizaje auténomo.

Resultados de aprendizaje: | 2.4.Desarrolla su pensamiento, reflexionando sobre los procesos que utiliza al planificar, regular y autoevaluar la
solucion de problemas.

Problema: Resuelve un problema planteado por el PSP, aplicando las estrategias de planificacion, regulacion y
autoevaluacion.

El desarrollo del pensamiento, se llevara a cabo reflexionando sobre los procesos que utiliza el alumno al planificar, regular y autoevaluar la solucién
de problemas.

Ejemplo de aplicacion de las estrategias de planificacion, regulacion y autoevaluacion, en la resolucién de problemas®:

Problema:

En la sala de informatica del plantel se han conectado 3 computadoras con juegos y se han programado turnos de 10 minutos para que cada alumno
pueda utilizarlas.

Si asistimos 30 alumnos y alumnas, ¢todos podremos utilizar la computadora al menos una vez? ;A partir de cuantos asistentes ya no se podra
garantizar que todos la utilicemos?

Estrategias de planificacion:
) Identifica la interrogante y las magnitudes que aparecen en un problema.
- Interrogantes: ¢ entiendo el enunciado?, ¢ sé qué magnitudes aparecen en el problema?
o Analiza datos disponibles en una tabla.

- Interrogante: ¢ son todas variables?, ;suprimo las no variables?

* Tomado de la Guia para el desarrollo de los procesos metacognitivos, pag. 92-93
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. Infiere condiciones en una tabla.
- Interrogante: ¢ si una variable crece, la otra, también?
. Analiza los datos disponibles sobre las variables para decidir si el problema es de proporcionalidad directa, inversa o de dependencia afin.

- Interrogante: ¢ crece a partir de un valor inicial 0?

Estrategias de regulacion:
. Formula conjeturas a partir de la formula encontrada para completar los valores de la tabla.

- Interrogantes: ¢ me faltan valores para encontrar el resultado?, ; encuentro el resultado directamente en la tabla?

Estrategias de evaluacion
) Evalua estrategias metacognitivas para la resolucion del problema luego de interpretar los resultados y escribir el resultado final.

- Interrogante: ¢ he llegado al resultado final?

Elabora el diagrama de decisiones.

RECOMENDACION: Para el desarrollo de los temas correspondientes al Resultado de Aprendizaje 2.4., se sugiere solicitar el apoyo de profesores
del médulo de matematicas y retomar algin problema o problemas que permita(n) a los alumnos reflexionar sobre los procesos que utiliza al
planificar, regular y autoevaluar la solucién de problemas.
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Autorregulacion del proceso de aprendizaje

3.1 Utiliza estrategias de aprender a aprender, que le permitan el logro de sus objetivos y tareas de aprendizaje en
los ambitos escolar, familiar y social.

Para el logro de este Resultado de Aprendizaje, es necesario desarrollar las actividades de aprendizaje de la
Unidad de Aprendizaje lll, relativas al Modelado metacognitivo (por parte del PSP) y el desarrollo de la Practica
guiada de la estrategia (por parte de los alumnos).
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Il. Guia de Evaluaciéon del Modulo

Autogestion del aprendizaje
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7. Descripcién

La guia de evaluaciéon es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracién de las evidencias requeridas por el médulo desarrollado y
tiene el propdsito de guiar en la evaluacidon de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados de Aprendizaje; en donde
ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacion de cada actividad de evaluacion. Los Resultados de Aprendizaje se definen
tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para desempefiarse en los ambitos personal y profesional que le
permitan convivir de manera armonica con el medio ambiente y la sociedad; las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempenarse
eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a areas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempefio eficiente,
auténomo, flexible y responsable de su ejercicio profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la
multifuncionalidad.

La importancia de la evaluaciéon de competencias, bajo un enfoque de mejora continua, reside en que es un proceso por medio del cual se obtienen y
analizan las evidencias del desempefio de un alumno con base en la guia de evaluacion y rabrica, para emitir un juicio que conduzca a tomar
decisiones.

La evaluacién de competencias se centra en el desempefio real de los alumnos, soportado por evidencias validas y confiables frente al referente que es
la guia de evaluacion, la cual, en el caso de competencias profesionales, esta asociada con una norma técnica de competencia laboral (NTCL), de
institucion educativa o bien, una normalizacion especifica de un sector o area y no en contenidos y/o potencialidades.

El Modelo de Evaluacion se caracteriza porque es Confiable (que aplica el mismo juicio para todos los alumnos), Integral (involucra las dimensiones
intelectual, social, afectiva, motriz y axioldgica), Participativa (incluye autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion), Transparente (congruente con
los aprendizajes requeridos por la competencia), Valida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacion).

Evaluacion de los Aprendizajes.
Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres categorias de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndéstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se encuentran nuestros
alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el PSP y su grupo. El alumno a su vez podra obtener informacion sobre los aspectos
donde debera hacer énfasis en su dedicacion. EI PSP podra identificar las caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias. En
esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de recopilacion de informacion.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada actividad de
aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto a los aprendizajes que
deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus procesos. Aqui se admiten errores, se
identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el PSP puede asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los
resultados del grupo.
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Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcion social, ya que mediante ella se asume una acreditacion, una promocion,
un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se elaboran en forma individual,
puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Actividades de Evaluacion

Los programas de estudio estan conformados por Unidades de Aprendizaje (UA) que agrupan Resultados de Aprendizaje (RA) vinculados
estrechamente y que requieren irse desarrollando paulatinamente. Dado que se establece un resultado, es necesario comprobar que efectivamente éste
se ha alcanzado, de tal suerte que en la descripciéon de cada unidad se han definido las actividades de evaluacién indispensables para evaluar los
aprendizajes de cada uno de los RA que conforman las unidades.

Esto no implica que no se puedan desarrollar y evaluar otras actividades planteadas por el PSP, pero es importante no confundir con las actividades de
aprendizaje que realiza constantemente el alumno para contribuir a que logre su aprendizaje y que, aunque se evallen con fines formativos, no se
registran formalmente en el Sistema de Administracion Escolar SAE. El registro formal procede sélo para las actividades descritas en los programas
y planes de evaluacion.

De esta manera, los RA tienen asignada una actividad de evaluacion, considerando que puede haber casos en que se incluiran dos o mas RA en una
sola actividad de evaluacién, cuando ésta sea integradora; misma a la que se le ha determinado una ponderacién con respecto a la Unidad a la cual
pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacién que, sumada con el resto de Unidades, conforma el 100%. Es decir, para considerar que se ha
adquirido la competencia correspondiente al médulo de que se trate, debera ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para estar en
condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas ponderaciones dependera de la relevancia que tenga la AE con respecto al RA y éste a su vez, con
respecto a la Unidad de Aprendizaje. Estas ponderaciones las asignara el especialista disefiador del programa de estudios.

La ponderacién que se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacidn, la cual esta desarrollada en
una hoja de célculo que permite, tanto al alumno como al PSP, ir observando y calculando los avances en términos de porcentaje, que se van
alcanzando (ver apartado 7 de esta guia).

Esta tabla de ponderacion contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales pertenecen. Asimismo indica, en la columna de
actividades de evaluacion, la codificacion asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion
Escolar SAE. Las columnas de aspectos a evaluar, corresponden al tipo de aprendizaje que se evalua: C = conceptual; P = Procedimental y A =
Actitudinal. Las siguientes tres columnas indican, en términos de porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios
para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el nivel que el alumno alcanzé con base en las evidencias o desempefos demostrados; la tercera,
peso acumulado, se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacién y que debera acumular a lo largo del
ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacién es la ribrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefio o una actitud y la cual se explicara a continuacion.

Una matriz de valoracién o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o
aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado vy,
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por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccidon alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para
evaluar esos indicadores, explicando cuales son las caracteristicas de cada uno.

Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como necesarios en el
logro del producto o desempeiio, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador; Suficiente, si cumple con los estandares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se
ha desempefiado adecuadamente en la actividad o elaboracién del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia. Insuficiente, para cuando no cumple con los estandares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.

Evaluacion mediante la matriz de valoracién o rubrica

Un punto medular en esta metodologia es que al alumno se le proporcione el Plan de evaluacion, integrado por la Tabla de ponderacién y las
Rubricas, con el fin de que pueda conocer qué se le va a solicitar y cudles seran las caracteristicas y niveles de calidad que debera cumplir para
demostrar que ha logrado los resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, él tiene la posibilidad de autorregular su tiempo y esfuerzo para recuperar
los aprendizajes no logrados.

Como se plantea en los programas de estudio, en una sesién de clase previa a finalizar la unidad, el PSP debe hacer una sesion de recapitulacién
con sus alumnos con el propésito de valorar si se lograron los resultados esperados; con esto se pretende que el alumno tenga la oportunidad, en caso de
no lograrlos, de rehacer su evidencia, realizar actividades adicionales o repetir su desempefio nuevamente, con el fin de recuperarse de inmediato y no esperar
hasta que finalice el ciclo escolar acumulando deficiencias que lo pudiesen llevar a no lograr finalmente la competencia del médulo y, por ende, no aprobarlo.

La matriz de valoracién o rubrica tiene asignadas a su vez valoraciones para cada indicador a evaluar, con lo que el PSP tendra los elementos para
evaluar objetivamente los productos o desempefios de sus alumnos. Dichas valoraciones estan también vinculadas al SAE y a la matriz de ponderacion.
Cabe sefialar que el PSP no tendra que realizar operaciones matematicas para el registro de los resultados de sus alumnos, simplemente
debera marcar en cada celda de la rubrica aquélla que mas se acerca a lo que realizé el alumno, ya sea en una hoja de calculo que emite el SAE o bien,
a través de la Web.
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8. Tabla de ponderacion I

autoevaluar la solucién de problemas.

ASPECTOS A
| ACTIVIDAD DE EVALUAR % Peso % Peso % Peso
UNIDAD : RA : EVALUACION A A S ! Especifico ! Logrado ! Acumulado
: | ' C P LA | |
1.1 Desarrolla pautas de cooperacion social, 5 ' ' ' '
! estableciendo y manteniendo relaciones 111 A ; A : 15%
. interpersonales positivas con sus maestros y T | : °
1 Regulacion de la comparieros de grupo.
dimension soCio- - SRR R S e e R R
afectiva 2 Moviliza estrategias de automotivacion, identificando : |
sus emociones, motivaciones y valoraciones en 121 A AA 15%
situaciones de aprendizaje cooperativo y o ! : °
colaborativo. P
% PESO PARA LA UNIDAD 30%
-2.1 Desarrolla su proceso de atencién, movilizando
! informacion de acuerdo con sus necesidades, ! !
| Deeseoyncieespeaets, 2.2.1 A A4 5%
2 Desarrollo de 1 2.2 Desarrolla su proceso de memorizacién, movilizando ' '
habilidades para y transformando contenidos. '
el aprendizaje {23 Desarrolla su proceso de lenguaje, expresando la | .. b il b
auténomo ' informacion. 2l Loy oy Ik
1 2.4 Desarrolla su pensamiento, reflexionando sobre los
procesos que utiliza al planificar, regular y 241

% PESO PARA LA UNIDAD
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9. Materiales para el
desarrollo de actividades
de evaluacion

Unidad de aprendizaje: 3. Autorregulacion del proceso de aprendizaje

Resultado de aprendizaje: 3.2. Autorregula su proceso de aprendizaje, planificando, controlando y evaluando la estrategia utilizada para
alcanzar el objetivo de aprendizaje planteado.

Actividad de Evaluacion: 3.2.1. Observa, analiza y evalla una accién deportiva, valorando las técnicas y estrategias empleadas en el juego
“Esconde el tesoro”, que se describe a continuacion, extraido del libro “Ser estratégico y autbnomo aprendiendo®,
de Monereo, C. y Badia A. y otros, pags. 212-216; y reflexiona sobre la importancia de la planificaciéon previa a la
actuacion como un procedimiento eficaz para mejorar futuras acciones.

Describe por escrito la reflexién y analisis de la actuacion propia y la de los demas, considerando tanto el proceso
como los resultados y la elaboracion de conclusiones que puedan mejorar futuras acciones.

EJERCICIO®

Y ustedes, ¢cémo atacaran?» (Planificacidon y revision de la estrategia de resolucion)

Introduccién

En la mayoria de los juegos y de las situaciones deportivas, la observacion y la discusion e intercambio contrastado de diferentes opiniones sobre el
juego permite identificar determinados procesos de pensamiento y vincularlos con los resultados, de manera que puedan favorecer la planificacion de
futuras actuaciones.

> Tomado del Libro: Ser estratégico y autbnomo aprendiendo, de Monereo, C. y Badia A. y otros, pags. 212-216.
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Asi, la exposicion oral al gran grupo de la manera en que se ha planificado una actividad, por parte de los diferentes grupos o equipos formados en
determinadas practicas deportivas, y su posterior aplicacion, revisién y discusion sera la metodologia que se utilizara en esta unidad didactica para
favorecer que los alumnos estructuren y analicen, de forma critica y constructiva, su actuacién y la de los demas.

Después del planteamiento de determinadas situaciones o tareas abiertas o poco definidas, la exposiciéon de las formas de resolver los problemas por
parte de un equipo puede aportar elementos de reflexién y de aprendizaje a los comparieros.

Por lo tanto, se pretende inculcar en el alumno la conveniencia de reflexionar y regular su actuacion tactica en funcion de los aspectos considerados
por los compafieros y, en funcién de los resultados de las actuaciones del trabajo en equipo, planificar las siguientes ejecuciones, orientar la accion,
prever las dificultades y anticipar alternativas de conducta.

Asi pues, en esta unidad didactica (véase cuadro 14) se pretende estimular la identificacion de los distintos procedimientos empleados por los
compaferos de clase y potenciar su comparacién en relacion con las ventajas e inconvenientes que conlleva cada uno de ellos, prever las dificultades
y anticipar alternativas de conducta.

Desarrollo de la unidad
Primera sesién

Significado y sentido de la sesién
Presentacion, justificacion y sensibilizacion de la unidad didactica.

Se explica a los alumnos la necesidad y la eficacia de planificar con antelacién una estrategia de ataque/defensa que pueda organizar la actuacion de
los jugadores, prever las dificultades que pueden encontrar y decidir las alternativas cuando surjan imprevistos. Este sera el objetivo principal de la
unidad.

Se indicara también a los alumnos que el procedimiento que se utilizara durante las tres sesiones de esta unidad didactica sera, ademas de observar
cdmo actuan los demas, explicitar ante los compafieros el proceso de decision utilizado y su valoraciéon basandose en los resultados obtenidos.

El procedimiento utilizado en esta sesion sera facilmente transferible a las otras actividades de la unidad ya la mayoria de los juegos y deportes,
ademas de otros ambitos del conocimiento o de la vida cotidiana donde se deban tomar decisiones.
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Y ustedes, ¢cédmo atacan?.. (Planificacion y revisién de la estrategia de resolucion)
AREA: EDUCACION FISICA. Deportes colectivos.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Reflexionar y analizar la actuacion propia y la de los demas.

Autoevaluar las actuaciones de aprendizaje, tanto en el resultado como en el proceso, con el fin de extraer consecuencias que puedan mejorar
futuras acciones.

Identificar los procedimientos empleados por los comparieros de clase.
Resolver situaciones de ataque previa planificaciéon de las posibilidades, prevision de las dificultades y anticipacion de las alternativas.
Utilizacion estratégica de diferentes recursos técnicos.

CONTENIDOS
Conceptuales
Recuperacion
Balance ataque/defensa
Procedimentales
Observacion, percepcion y analisis de la situacion de los jugadores. Exposicion de los propios procedimientos utilizados.

Identificacién de los procedimientos utilizados por otros jugadores. Negociaciéon y toma de decisiones sobre la tactica que habra que utilizar.
Planificacién estratégica.

Autorregulacion en funcion de los resultados obtenidos y el proceso seguido.
Actitudinales
Valoracion de la actuacién de otros como fuente de informacion.
Valoracion positiva de la planificacién como anticipacion de las conductas y prevision de las dificultades.
Aceptacion de las ideas de los compafieros.

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad APRE-01 74194




Autogestion del aprendizaje

’ Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Mddulo:
w” conalep

SESIONES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

12 sesion: Presentacion, justificacién y sensibilizacién de la unidad didactica. Esconde el tesoro: Un juego para montar una estrategia.
22 sesion: Tigres y leones: Un juego de reaccion ortografica, la recuperacion y el contraataque en baloncesto y balonmano.

32 sesion: las faltas estratégicas con balén parado en el futbol.

Evaluacion de la unidad didactica.

Actividades de ensefianza-aprendizaje
Act. 1A. Situacion de juego («Esconde el tesoro»): Se trata de dividir al grupo-clase en cuatro equipos de numero igualo similar.
Inicialmente se enfrentaran dos equipos en un espacio delimitado y los otros dos en otro espacio designado para ello.

Cada equipo se colocara en un extremo opuesto del campo (rectangular). Uno de los dos equipos tendra un tesoro (pelota pequefa, piedra, pafiuelo,
etc.) que debera esconder uno de sus componentes sin que el equipo contrario lo descubra. Asi, el equipo que tiene el tesoro actuara como «equipo
atacante» y el otro como «equipo defensor».

Una vez hayan decidido quién poseera el tesoro, y a la sefial del profesor, el «equipo atacante» debera dirigirse hacia el otro extremo del campo esca-
pando de la interceptacién del equipo contrario («equipo defensor»), que procurara tocar a todos sus contrincantes.

El jugador que no sea interceptado correra hasta cruzar la linea opuesta de su campo. El jugador tocado debera detenerse en el lugar donde ha sido
interceptado.

Los jugadores defensas que tratan de tocar a los contrarios pueden tocar a cuantos jugadores les sea posible.

Si el jugador poseedor del tesoro no ha sido interceptado, gana el equipo atacante. No se descubrira quién tiene el tesoro hasta que todos hayan pa-
sado o sido interceptados. Si el tesoro esta en posesién de un jugador tocado gana el equipo defensor.

Después de esto, se intercambian los papeles y ataca el equipo que ha defendido en la primera ocasion.
Se realizan tres ataques por parte de cada equipo.

Act, 1B. Situacién de analisis: El profesor retine a los alumnos de dos de los equipos que se han enfrentado y les pregunta, de forma general, las dife-
rentes situaciones que ha generado el juego.

El profesor centra la atencion de los alumnos en algunos de los procesos que ha observado en algun equipo, que probablemente ya habra visto la
necesidad de tomar algunas decisiones, V les propone que hablen por equipos sobre:

P2 f
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¢ Quién lleva el tesoro? ; El mas rapido, el mas lento? 4 Alguien repite, o no?
¢, Coémo dirigirse al campo contrario? ¢ Agrupados o dispersados?
¢, Qué hace el que tiene el tesoro? ; Se queda el Ultimo, se protege tras otro compafiero...?

¢ Los que defienden lo hacen uno a por uno (defensa individual), o se distribuyen por el campo (defensa en zona), o se combinan la
forma de hacerlo (defensa mixta)?

Mientras el profesor incita a resolver estos problemas, los otros dos equipos contindan jugando. Después, el profesor interviene con ellos.

Act 2A. Situacion de juego: Los alumnos vuelven a jugar tres ataques mas insistiendo en que deben reunirse para tomar decisiones sobre las pregun-
tas anteriores.

Act 28. Situacion de autoevaluacion explicita: Un equipo explica al otro como ha resuelto los interrogantes propuestos basandose en algunas cues-
tiones que plantea el profesor:

¢ Quién ha tomado las decisiones sobre la forma en que ibais a atacar (o a defender)? ; Por qué habéis decidido que lleve el tesoro quien lo
haya llevado?

¢En qué te fijabas mas del equipo contrario?

¢,Como debia actuar el que tenia el tesoro?

¢, Como debian actuar los compafieros?

¢, Cémo decidiste actuar cuando te tocaba defender?

¢ Hacias algo para enganar al equipo contrario?

¢,Coémo te ponias de acuerdo?

¢, Te ha funcionado?

¢, Qué cambiarias o modificarias si lo volvierais a repetir?
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Act 3A. Situacién de juego: Se intercambian los equipos de manera que jueguen con otro grupo.
Esta vez, el profesor recuerda a todos los equipos la importancia de pensar V tomar decisiones para planificar su actuacion, sea de ataque o defensa.
Los equipos vuelven a realizar tres ataques cada uno.

Act 4A. Situacién de evaluacion: Ahora, el profesor retine a todos los grupos juntos para reflexionar V explicitar los resultados del juego V, sobre todo,
la importancia de la planificacion previa a la actuacion como un procedimiento eficaz que puede optimar el ataque o la defensa de un equipo.

Para promover la reflexion individual, el profesor utiliza la siguiente lista de control:

«ESCONDE EL TESORO. Si No

¢ Antes de atacar, crees que ha sido util decidir cémo lo ibas a resolver?

¢ Antes de defender, crees que te ha sido util decidir coémo lo ibas a hacer?

¢, Te ha ayudado a hacerla mejor que si no hubieses planificado tu actuacion?

¢, Crees que en los deportes, los jugadores hacen lo mismo?

¢, Crees que utilizaras este procedimiento en algun otro juego?

¢ Crees que puedes utilizar esta manera de actuar en otra materia?
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10. Matriz de Valoracién 6
Rubrica

r T

T

T T

e . : Nombre del L . * Nombre del

Siglema: APRE  Modulo: Autogestion del aprendizaje . Alumno;

PSP evaluador: Grupo: Fecha:

: 1.1 Desarrolla pautas de cooperacioén social, : 1.1 Eéilﬁfozncﬁga%ng:gggn doe’ :S i?]izsrlggt)cl)que
: Resultado de ' estableciendo y manteniendo relaciones ¢ Actividad de ) .

: interpersonaleg positivas con sus maestros y : pueda concretarse antes de terminar la Unidad

i Aprendizaje:

companferos de grupo.

: evaluacion:

de Aprendizaje No. 1, utilizando estrategias de
aprendizaje cooperativo.

CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
Planeacion del 30 Elabora la planeacién de un proyecto | Elabora la planeacion de un proyecto | El proyecto elaborado no es viable,
proyecto. viable y creativo, planteando mejoras | viable y creativo. por la falta de un objetivo claro y
al plantel, a los alumnos o a la concreto.
comunidad.
Trabajo cooperativo 20 El trabajo se ha desarrollado El trabajo se ha desarrollado con un El trabajo se ha realizado de manera
cooperativamente, reconociendo el reparto adecuado de funciones y escasamente participativa.
rol de cada miembro del grupo, tareas.
repartiendo de forma equilibrada las
funciones y tareas; y estableciendo
relaciones positivas con sus
companeros.
Presentacion del 20 La planeacion del proyecto contiene | La planeacion proyecto cumple de La planeacion del proyecto presenta
proyecto ademas del objetivo, actividades a manera correcta la tarea asignaday | un escaso ajuste de las condiciones
desarrollar, tiempo de realizacion, contiene objetivo, actividades a técnicas previstas para la tarea,
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programacion de las actividades,
recursos necesarios y la
responsabilidad de cada uno de los
miembros del grupo para conseguir
el objetivo propuesto, ilustraciones
(dibujos, fotografias, graficas) que
facilitan la lectura y captan el
interés del lector; y esta elaborado
en Word.

desarrollar, tiempo de realizacion,
programacion de las actividades,
recursos necesarios y la
responsabilidad de cada uno de los
miembros del grupo para conseguir
el objetivo propuesto; y esta
elaborado en Word.

aunque esta elaborado en Word.

Establecimiento de 20 Intercambia ideas sobre su proyecto | Intercambia ideas sobre su proyecto | No presenta su proyecto a los otros
relaciones con los compafieros de otros grupos | con los compafieros de otros grupos | grupos de trabajo, ni busca
interpersonales de trabajo, dando y recibiendo de trabajo en un clima de aceptacion | establecer relaciones positivas con

opiniones para su mejora; asimismo, | y respeto. sus companeros de grupo.

ofrece y recibe ayuda para

enriquecer cada uno de los

proyectos presentados;

estableciendo relaciones positivas

interpersonales durante el proceso.
Redaccion y 10 La redaccion es clara, ordenada y Claridad en la redaccién y Falta de claridad y escasa
Ortografia comprensible. Sin faltas de practicamente sin faltas de elaboracién, con varias faltas de

ortografia. ortografia. ortografia.

100%
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Nombre del 5

cooperativo y colaborativo.

| evaluacion:

. ) : L . Nombre del
Siglema: APRE  Médulo: Autogestion del aprendizaje . Alumno:
PSP evaluador: Grupo: Fecha:
1.2 Moviliza estrategias de automotivacion, 1.2.1. Desarrolla de manera colaborativa el proyecto
Resultado de identificando sus emociones, motivaciones y | Actividad de planeado en la actividad 1.1.1. con su grupo, y
Aprendizaje: valoraciones en situaciones de aprendizaje elabora un Informe que contenga los apartados

descritos en la Rubrica.

CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente

Desarrollo del 70% Desarrolla de manera colaborativa Desarrolla de manera colaborativa Desarrolla el proyecto planeado, sin
proyecto y responsable el proyecto, el proyecto, obteniendo los alcanzar el objetivo propuesto.

obteniendo excelentes resultados resultados esperados.

y/o beneficios para las personas D te el lant

involucradas, en un clima de urante el proceso se plantea y

respeto a las contribuciones y contfesta las siguientes preguntas

capacidades individuales de los relatlvas. al dgsgrrollo de la

miembros del grupo. automotivacion:

Contesta las preguntas relativas al (l,Estoy |n|teresac,io eT la tarea?,

desarrollo de la automotivacion: ¢tengo cgro que esloque voy a

¢ Estoy interesado en la tarea?, aprender?

¢tengo claro qué es lo que voy a ¢ Mis metas son realistas, las podré

aprender? cumplir?, ¢ estoy avanzando segun lo

¢ Mis metas son realistas, las podré planteado’?

cumplir?, ;estoy avanzando segun lo | ; Mi motivacion es intrinseca?,

planteado? ;evalué mis intereses?, s es un reto

¢ Mi motivacion es intrinseca?, alcanzar el objetivo?

¢evalué mis intereses?, ¢ es un reto

alcanzar el objetivo?
Presentacion del 15% La presentacién del proyecto es La presentacién del proyecto es clara | La presentacion del proyecto
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CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
proyecto clara y ordenada, ademas cumple y ordenada, acorde con la planeacion | presenta un escaso ajuste de las
con el objetivo planteado del mismo. condiciones previstas para la tarea.
inicialmente, las actividades y el
tiempo de realizacién considerados
en la planeacion del mismo y fue
elaborado utilizando la
computadora.
Informe del proyecto 15% El informe del proyecto es claro y El informe del proyecto es claro y El informe del proyecto presenta un
realizado. refleja el logro del objetivo refleja el logro del objetivo escaso ajuste de las condiciones
propuesto y, ademas de contener propuesto, esta elaborado en la previstas para la tarea, aunque esta
los siguientes apartados, se elaboré | computadora y contiene los elaborado en Word.
utilizando la computadora e incluye siguientes apartados:
ilustraciones como son: recortes, o -
dibujos, fotografias: o Des.crlpC|on de las actividades
realizadas durante la fase de
e Descripcion de las actividades instrumentacion y los resultados
realizadas durante la fase de obtenidos.
instrumentacion y los resultados L .
: e Descripcion de las emociones
obtenidos. .
presentadas en los miembros
e Descripcion de las emociones del grupo durante el desarrollo
presentadas en los miembros del trabajo y las estrategias
del grupo durante el desarrollo aplicadas para su
del trabajo y las estrategias autorregulacion.
e oo + Brove descrpoin e
contribucién de cada uno de los
e Breve descripcion de la miembros del grupo para llevar a
contribucion de cada uno de los cabo el proyecto.
miembros del grupo para llevar
a cabo el proyecto.
100%
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F - Nombre del : . . . Nombre del
: Siglema: : APRE : Autogestion del aprendizaje :
: g : : Modulo: : g P J ¢ Alumno:
: PSP evaluador: : Grupo: ! Fecha:
: : : 2.2.1 Obtiene, moviliza y transforma contenidos al
Resultado de 2.2 Desarrolla su proceso de memorizacion, Actividad de Iceoirgstgféggngsﬁ’: ;%Z?:g?:hi?ggge;n:nque
Aprendizaje: movilizando y transformando contenidos. evaluacion: pequedios grupos: aplicando estrategias de
: planificacion, regulacion y evaluacion.
CRITERIOS
INDICADORES % - -
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra la informacion en un todo, La estructura jerarquica de Las relaciones de subordinacion e
estableciendo relaciones de conceptos es piramidal y sus interrelacion entre los conceptos no
Mapa Conceptual 20 subordinacion e interrelacién y relaciones adecuadas. son claras.
P P utilizando imagenes y colores, que le
permitan recordar la informacién con
mayor facilitad.
El trabajo se ha desarrollado El trabajo se ha desarrollado El trabajo se ha realizado de manera
colaborativamente, respetando las colaborativamente, asumiendo su escasamente participativa.
contribuciones y capacidades responsabilidad individual para el
Trabajo colaborativo 20 individuales de los miembros del logro del objetivo.
grupo y asumiendo su
responsabilidad individual para el
logro del objetivo.
La descripcioén de las reflexiones En la descripcién de las reflexiones La descripcion de las reflexiones
Descripcion de sobre el proceso que siguieron en sobre el proceso que siguieron en sobre el proceso que siguieron en la
reflexiones sobre el 30 la construccion del mapa la construccion del mapa construccion del mapa conceptual,
proceso conceptual, supera las conceptual, integra la respuesta no considera las interrogantes
interrogantes planteadas como que dio a las interrogantes planteadas como estrategias de
estrategias de planificacion, planteadas a continuacién como planificacion, regulacién y

P2 f
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regulacion y evaluacion.

Estrategias de planificacion:

¢ Identifica el contenido abordado,
contestando las preguntas:

¢,Conozco el tema?, ¢ hice una
estimacion de la demanda del
aprendizaje?, ¢ sé el objetivo de la
tarea?, ¢tengo la sensacion de
que estoy comprendiendo?, etc.

Estrategias de regulacion:

o Discrimina las ideas principales y
secundarias, contestando las
preguntas:

¢, Sé distribuir el tiempo de
estudio? , ;estoy organizando la
informacion que asimilo?,
¢recuerdo las ideas principales?
etc.

Estrategias de evaluacion:

o Evalua las estrategias
metacognitivas para comprender
el concepto o contenido
abordado, contestando las
preguntas:

., Sé qué estrategia es mas

estrategias de planificacion,
regulacion y evaluacion.

Estrategias de planificacion:

o |dentifica el contenido abordado,
contestando las preguntas:

¢ Conozco el tema?, jhice una
estimacion de la demanda del
aprendizaje?, ¢ sé el objetivo de la
tarea?, ¢ tengo la sensacion de
que estoy comprendiendo?, etc.

Estrategias de regulacion:

o Discrimina las ideas principales y
secundarias, contestando las
preguntas:

¢, Sé distribuir el tiempo de
estudio? , ;estoy organizando la
informacion que asimilo?,
¢recuerdo las ideas principales?
etc.

Estrategias de evaluacion:

o Evalua las estrategias
metacognitivas para comprender
el concepto o contenido
abordado, contestando las
preguntas:

evaluacion.

P2
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adecuada para un aprendizaje?,
¢incrementé mis conocimientos,
comprendi un nuevo tema?

¢, Sé qué estrategia es mas
adecuada para un aprendizaje?,
¢incrementé mis conocimientos,
comprendi un nuevo tema?

Redaccion y ortografia

La redaccion de la descripcion es
clara, ordenada y comprensible. Sin
faltas de ortografia.

Claridad en la redaccién y
practicamente sin faltas de
ortografia.

Falta de claridad y escasa
elaboracién, con varias faltas de
ortografia.

100%
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5 APRE : Nombre del Autogestion del : Nombre del :
 Siglema: : Médulo: aprendizaje Alumno:
: PSP evaluador: i Grupo: i Fecha:
2.3.1  Elabora, en equipo, un folleto monografico de la informacion
: que se considere importante divulgar, usando de manera
correcta el lenguaje oral y escrito para expresarse y
representar graficamente sus ideas. Asimismo, incluye la
: manera en que aplica lo aprendido a situaciones de la vida
: : Actividad cotidiana.
- Resultado de : 2.3. Desarrolla su proceso de lenguaje, : de Revisa y corrige de manera colaborativa el folleto antes de
- Aprendizaje: expresando la informacion. : evaluacion: su publicacion, para lo cual durante una clase trabajaran
: : : ' todos los grupos en plenaria, de la siguiente forma: después
de que cada grupo haya redactado su texto, se hara una
lectura colectiva y critica constructiva de cada uno de los
textos, con el objetivo de descubrir errores (de forma o
contenido), reiteraciones y/o carencias, a fin de mejorar al
maximo la calidad de los textos que divulgaran.
CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
El folleto monografico representa | El folleto monografico representa El folleto monografico no capta el
graficamente un tema que presenta | graficamente un tema, presenta interés del lector.
» informacion relevante del mismo, | informacion tanto importante como
Folleto monografico 40 | capta el interés de los lectores y | complementaria que capta el
permite aplicar lo aprendido a | interés del lector.
situaciones de la vida cotidiana.
El trabajo se ha desarrollado El trabajo se ha desarrollado El trabajo se ha realizado de manera
Trabajo colaborativo 20 colaborativamente, incrementando el | colaborativamente, asumiendo su escasamente participativa.
grado de tolerancia, el nivel de responsabilidad individual para el
argumentacioén y de participacion
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CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
durante el desarrollo de las logro del objetivo.
actividades.
Usa de manera correcta el lenguaje Usa de manera correcta el lenguaje Presenta errores que impiden un
oral y escrito para expresarse y oral y escrito para expresarse y nivel éptimo de expresion escrita.
representar graficamente sus ideas, representar graficamente sus ideas. .
describiendo con claridad como se . C Falta de p,larldad y escasa
Uso del lenguaje oral 20 puede aplicar lo aprendido a Clgrlc_iad enla re_daccnon y elaboraglon, con varias faltas de
y escrito situaciones de la vida cotidiana. practlcamente sin faltas de ortografia.
ortografia.
La redaccion de la descripcion es
clara, ordenada y comprensible. Sin
faltas de ortografia.
Propone formas creativas y | Revisay corrige de manera Revisa de manera colaborativa el
eficientes de revisar y corregir de | colaborativa el folleto antes de su folleto, pero no lo corrige o mejora
manera colaborativa el folleto antes | publicacion, pero no realiza atendiendo las aportaciones
Revision y 10 de su publicacién, dando y | aportaciones a todos los textos de realizadas por sus compafieros de
correccién recibiendo criticas constructivas de | los demas grupos de trabajo. los demas grupos de trabajo.
cada uno de los textos, a fin de
mejorar al maximo la calidad de los
mismos.
Muestra entusiasmo e interés por Atiende las indicaciones que realiza No muestra interés ni atiende las
Interés en el trabajo 10 mejorar la propia expresion escrita. el PSP para mejorar la propia indicaciones para mejorar la propia
expresion escrita. expresion escrita.
100%
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Nombre del :

solucion de problemas.

- . ; L i Nombre del
Siglema: APRE . Modulo: Autogestion del aprendizaje - Alumno:
PSP evaluador: Grupo: Fecha:
' 2.4.1 Resuelve un problema planteado por el PSP, a nivel
: individual y elabora un diagrama de decisiones,

: ) . evaluando la pertinencia de las decisiones tomadas
: 2.4.Desarrolla su pensamlentgl, reflexionando o antes, durante y al finalizar la actividad, con el fin de
: Resultado de sobre los procesos que utiliza al : Actividad de planificar, regular y evaluar la resolucion de situaciones
: Aprendizaje: planificar, regular y autoevaluar la - evaluacion: problematicas.

Genera, con la ayuda del PSP, a manera de
interrogacion, estrategias de planificacion, regulacién y

evaluacion:

CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente

Resuelve el problema que se Resuelve el problema que se plantea | Resuelve el problema que se plantea
plantea de manera individual y de manera individual y elabora un de manera individual, pero el
evalua la pertinencia de las diagrama de decisiones con el fin de | diagrama de decisiones no es claro
decisiones tomadas antes, durante planificar, regular y evaluar la ni congruente con el problema
y al finalizar la actividad, resolucién del problema. resuelto.
elaborando un diagrama de
decisiones y contestando las

Ejecucién de la tarea 70 estrategias de planificacion,

regulacion y evaluacion que genero
con ayuda del PSP, a manera de
interrogacion:

Ejemplo de estrategias:

De planificacion:

Identifica la interrogante y las
magnitudes que aparecen en un
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problema, contestando las
preguntas:

¢ Entiendo el enunciado?, ;sé qué
magnitudes aparecen en el
problema?

Analiza datos disponibles en una
tabla, contestando las preguntas:

¢, Son todas variables?, ;suprimo
las no variables?

Infiere condiciones en una tabla,
contestando:

¢, Si una variable crece, la otra,
también?

Analiza los datos disponibles sobre
las variables para decidir si el
problema es de proporcionalidad
directa, inversa o de dependencia
afin, contestando:

¢, Crece a partir de un valor inicial
0?

Estrategias de regulacion:

Formula conjeturas a partir de la
férmula encontrada para completar
los valores de la tabla y contesta:

¢ Me faltan valores para encontrar
el resultado?, s encuentro el
resultado directamente en la tabla?

'«_“
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Estrategias de evaluacion:

Evalua estrategias metacognitivas
para la resolucion del problema
luego de interpretar los resultados y
escribir el resultado final y contesta:

¢ He llegado al resultado final?

Revisa y corrige de manera | Revisay corrige de manera No revisa ni corrige el diagrama de
L . colaborativa el diagrama de | colaborativa el diagrama de decisiones.
Revisiéon y Correccion e . - . e
i decisiones; asimismo, reflexiona | decisiones.
del diagrama de 20 ™
- sobre los procesos que utiliza al
decisiones o
planificar, regular y autoevaluar la
solucién de problemas.
Aplica con entusiasmo e interés los Aplica de manera correcta los No muestra interés por aplicar los
Interés en el trabaio 10 métodos de autorregulacion y es métodos de autorregulacion meétodos de autorregulacion, ni por
I muy participativo en el grupo. planteados por el PSP y participa en | participar en el grupo.
el grupo.
100%
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- Nombre del : Autogestion del

Nombre del

en los &mbitos escolar, familiar y social. :

: evaluacion: :

Siglema: APRE i Modulo: i aprendizaje : Alumno:
PSP evaluador: Grupo: Fecha:
3.1.1 Realiza, en parejas, la elaboracion de un mapa mental
: llevando a cabo las acciones que pertenecen a los tres
5 : momentos del modelado metacognitivo mostrados
: : 3.1.Utiliza estrategias de aprender a : .. previamente por el PSP: Planificacion (antes de realizar la
5 C : . Actividad tarea), Regulacién (durante la ejecucién de la tarea)
: Resultado de aprender, que le permitan el logro de de » Regulac u jecu ,
- Aprendizaje: sus objetivos y tareas de aprendizaje Evaluacion (al final de la tarea).

objetivo.

Como forma de coevaluacion, una vez que todas las parejas
han terminado el trabajo, se intercambian sus mapas
mentales y su compafiero valora si es claro y si consigue el

INDICADORES

CRITERIOS

%
Excelente

Suficiente

Insuficiente

Ejecucion de la tarea

Elabora el mapa conceptual,
aplicando estrategias de
planificacién, regulacion y
evaluacion acordes con los tres

50 momentos de modelado
metacognitivo, mostrados
previamente por el PSP y lo expone
ante el grupo.

Elabora el mapa conceptual,
aplicando estrategias de
planificacién, regulacion y
evaluacion acordes con los tres
momentos de modelado
metacognitivo, mostrados
previamente por el PSP.

Elabora el mapa conceptual, sin
aplicar estrategias de planificacion,
regulacion y evaluacion.

Elaboraciéon del
reporte

Elabora el reporte de las acciones
realizadas para el logro de las
tareas durante los momentos de
planificacion, regulacion y
evaluacion, de manera clara,
ordenada y comprensible.

20

El reporte describe las acciones
realizadas para el logro de las tareas
durante los momentos de
planificacién, regulacion y evaluacion
de manera clara.

El reporte de las acciones realizadas
para el logro de las tareas durante
los momentos de planificacion,
regulacion y evaluacion no es claro y
esta incompleto.

P2
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Evalua la elaboracién del mapa
conceptual de uno de sus
companieros y recibe los
comentarios y la evaluacion que
realiza ese companero al mapa

Evalua la elaboracién del mapa
conceptual de uno de sus
comparieros y recibe los comentarios
y la evaluacién que realiza ese
compafero al mapa conceptual que

No evalla la elaboracién del mapa
conceptual de alguno de sus
companeros.

Co-evaluacion 15 . .

conceptual que elaboro, elaboré.

considerando de manera correcta

los momentos de planificacion,

regulacion y evaluacion utilizados al

realizar la tarea.

Muestra entusiasmo e interés por Le interesa aplicar de manera No muestra interés por aplicar los

15 aplicar los m_é’todos de correcta los Tétodos de métodos de autorregulacion.
Interés en el trabajo autorregulacion. autorregulacion planteados por el
PSP.
100%
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T T T

T

E B : Nombre del : 5 __: Nombre del :

Siglema: APRE Médulo: Autogestion del aprendizaje Alumno:

: PSP evaluador: . Grupo:  Fecha: !

- - 3.21 Observa, analiza 'y evalda una accién deportiva, valorando
: : : las técnicas y estrategias empleadas en el juego “Esconde

: : 3.2. Autorregula su proceso de aprendizaje, Actividad el tesoro”, ejercicio incluido en la Guia de Evaluacion y

i Resultado de planificando, controlando y evaluando la de tomado del libro “Ser estratégico y auténomo aprendiendo®,

¢ Aprendizaje: estrategia utilizada para alcanzar el : de Monereo, C. y Badia A. y otros, pags. 212-216, y

objetivo de aprendizaje planteado.

 evaluacion:

futuras acciones.

reflexiona sobre la importancia de la planificacion previa a
la actuacién como un procedimiento eficaz para mejorar

CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente

En equipo y con base en las Con base en las preguntas Autoevalula las actuaciones propias
siguientes preguntas que les planteadas por el PSP autoevalua y las de sus compainieros, tanto en
plantea el PSP, autoevalla las las actuaciones propias y las de sus | el proceso como en el resultado,
actuaciones propias y las de sus compafieros, tanto en el proceso pero no reconoce la importancia de
companieros, en el proceso. como en el resultado, con el fin de la planificacién previa a la actuacion

. . extraer consecuencias que puedan como un procedimiento eficaz para
Explica como han resuelto las . . - . -
; mejorar futuras actuaciones: mejorar futuras acciones.
interrogantes planteadas por el
PSP y realiza una propuesta para - ¢ Quién lleva el tesoro? ¢ El mas

60 resolver los problemas detectados. rapido o el mas lento? ¢ Alguien

Ejecucion de la tarea

- ¢Quién lleva el tesoro? ¢ El mas
rapido o el mas lento? ¢ Alguien
repite, o no?

- ¢,Coémo dirigirse al campo
contrario? ;Agrupados o
dispersados?

- ¢ Qué hace el que tiene el tesoro?
., Se queda al final, se protege tras

repite, o no?

- ¢, Como dirigirse al campo
contrario? ;Agrupados o
dispersados?

- ¢ Qué hace el que tiene el tesoro?
¢ Se queda al final, se protege tras
otro compafiero?

¢ Los que defienden, lo hacen uno a
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INDICADORES %

CRITERIOS

Excelente

Suficiente

Insuficiente

otro compafero?

¢ Los que defienden, lo hacen uno a
uno (defensa individual), o se
distribuyen por el campo (defensa
en zona), o se combinan la forma
de hacerlo (defensa mixta)?

Realiza propuestas para resolver
los problemas detectados y explica
con claridad como han resuelto las
siguientes interrogantes:

¢, Quién ha tomado las decisiones
sobre la forma en que se iba a
atacar (o defender)?

¢, Por qué ha decidido que lleve el
tesoro quien lo haya llevado?

¢ En que se fijaba mas el equipo
contrario?

¢, Como debia actuar el que tenia el
tesoro?

¢,Cémo debian actuar los
compaferos?

¢, Como decidieron actuar cuando
les tocaba defender?

¢ Hicieron algo para engafar al
equipo contrario?

¢, Como se pusieron de acuerdo?
¢Les funcion6?

¢, Qué cambiarias o modificarias si

uno (defensa individual), o se
distribuyen por el campo (defensa
en zona), o se combinan la forma
de hacerlo (defensa mixta)?

Realiza propuestas para resolver
los problemas detectados y explica
con claridad cémo han resuelto las
siguientes interrogantes:

¢ Quién ha tomado las decisiones
sobre la forma en que se iba a
atacar (o defender)?

¢ Por qué ha decidido que lleve el
tesoro quien lo haya llevado?

¢ En que se fijaba mas el equipo
contrario?

¢ Coémo debia actuar el que tenia el
tesoro?

¢ Como debian actuar los
companeros?

¢ Cémo decidieron actuar cuando
les tocaba defender?

¢ Hicieron algo para engafar al
equipo contrario?

¢ Cémo se pusieron de acuerdo?
¢Les funciond?

¢ Qué cambiarias o modificarias si
lo volvieras a repetir?

En plenaria, reflexiona y comenta
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CRITERIOS

INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
lo volvieras a repetir? los resultados del juego y reconoce
En plenaria, reflexiona y comenta la importancia de .I? planificacion
los resultados del juego, previa a Ig actua_C|on como un
principalmente la importancia de la procedlmle_nto eficaz para mejorar
P : i futuras acciones.
planificacién previa a la actuacion
como un procedimiento eficaz para
mejorar futuras acciones.
La descripcion escrita de la La descripcion escrita de la La descripcion escrita de la reflexion
reflexion y analisis de la actuacion reflexion y analisis de la actuacion y analisis de la actuacion propia y la
propia y la de los demas es clara, propia y la de los demas es clara, de los demas no es clara y no
o5 ordenada y comprensible, y considera el proceso y los considera el proceso, los resultados
Reflexién escrita considera tanto el proceso como los | resultados, pero carece de y la elaboracion de conclusiones que
resultados y la elaboracion de conclusiones que puedan mejorar puedan mejorar futuras acciones.
conclusiones que puedan mejorar futuras acciones.
futuras acciones.
Participa activamente y promueve la | Participa en el analisis de los No considera importante la
participacion de sus companeros en | procesos llevados a cabo que les planificacién como previsién de
el analisis de los procesos llevados a | permita tomar algunas decisiones dificultades.
cabo para tomar algunas decisiones. Considera importante la planificacion | Se le dificulta aceptar las ideas de
Actitud hacia el Valora pqs[tivarr]ente la planificacién | como prevision de dificultades. sus comparieros.
trabajo 15 como _a’nt|C|pa§:|_on de las conductas y Escucha con respeto las ideas de
prevision de dificultades. ~
sus compaferos.
Valora la actuacién de otros como
fuente de informacion y acepta
facilmente los comentarios e ideas
de sus companeros.
100%
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