o conalep

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Desarrollo ciudadano

Area(s):

Electricidad y electrénica

Mantenimiento e instalacion

Procesos de produccién y transformacion fisica

Procesos de produccién y transformacién quimico-biol6gicos
Tecnologias de la informacion y comunicacion

Contaduria y administracion

Turismo

Salud

Carrera(s):

Profesional Técnicoy
Profesional Técnico-Bachiller en

Todas las carreras

%4 [y (ow‘f‘

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

Produccién y

Transformacidn ce
Produmos Acuicolas T

X Cortrol de Ia
“_ i \\ Cortaminacion
= \Ambiema\
\

Curtidurla g

Frocesamienta
\ Inclustrial de

™~ Allmantos
Minero
Metalurgista
\ ArIEs Gréficas

Programa de Estudios

= "-

i .
Alimentos v,

Bebidas /Demal

Optume'lna

m /

- e

Salud Enfermeria

Comunitaia.” General

/y

Terapia
Respiratoria

Contaduria _'J’H

!\ 2
E Agisterte
\ Directiv

Administracion

Hosptaiciact
Turistica

Qulml:a Industr\al L

Plasticos

Méaguinas
Herramlerﬂa

Inchustria clel =
Control e
Vestido caligad

T Conatruceicn

-
Froductividad ~ Produccién de
Inclustrial Calzado

Metalmecsnica ’
Metalurgia

Refrigeracion y
Aire Acondicionado

8 L)
Mantenimiento de
Sistemnas
Autométicos

Martenimiento de
Motores v

Planeadores
Motores a Diesel

Recukrimiento
]l de las Aeronaves

\' \\ Redes de
T ! Distribucin
Laministeria y L ] “\, Biécrica —

] EY
Sistemasz \ |
Electrénicas de 2a e’

Ayiacion

Electrénics
., Indlustrial
%

Electricidad L
Inclustrial s

Mecatranica

Mantenimierto de
Equipo de Cmputo y
Cortrol Digitel

DECI-01




o conalep

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Desarrollo ciudadano

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

Editor: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Programa de Estudios del Mdédulo: Desarrollo ciudadano
Area(s): Todas las Areas de Formacion.

Carrera(s): Profesional Técnico y Profesional Técnico -Bachiller.
Semestre(s): Primero

D. R. 2009, Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
Este material es vigente a partir de febrero 2009.

Prohibida la reproduccién total o parcial de esta obra por cualquier medio, sin
autorizacion por escrito del Conalep.

Calle 16 de Septiembre 147 Norte, Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Edo. de
México, C. P. 52148.

HECHO EN MEXICO.
Segunda Edicion: 1 de agosto de 2009.
ISBN: En tramite.

www.conalep.edu.mx

Fecha en que se termin6 su edicion: 31 de julio de 2009.

DECI-01




o conalep

Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica SECRETARIA DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACION PUBLICA

Directorio Director Generall
Mtro. Wilfrido Perea Curiel

Secretario General

Lic. Ramén Picazo Castelan Coordinadora de las Areas de Metalmecanica, Metalurgia y

Procesos de Produccion y Transformacion

. o o Lic. Patricia Alejandra Bernal Monzén
Secretario de Desarrollo Académico y de Capacitacion

Ing. Arq. Francisco de Padua Flores Flores Coordinadora de las Areas de Comercio y Administracion, Informatica,
Salud y Turismo
Secretario de Administracién Lic. Maria Teresa Villar Moya

Lic. Hermilo Garcia Christfield ]

Coordinador de las Areas de Automotriz, Electronica y
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional Igeleaomumgacll\ontlas i Inlsltalaclon y Mantenimiento
Mtra. en C. Esther Alicia Diaz Trevifio Ic. Jalme . Ayala Areflano

Secretario de Servicios Institucionales
Mtro. Salvador Alvarado Garibaldi Grupo de trabajo

Director Corporativo de Asuntos Juridicos Técnico:

Lic. Daniel Aceves Villagran
Lic. Norma Osorio Vera

Lic. Soraya Elizabeth Cruz Jiménez

Director Corporativo de la Unidad de Estudios e Intercambio . g p p
Lic. Ulises Dominguez Rodriguez

Académico
Mtro. Roberto Borja Ochoa
. ) - . Metodoldgico:
Director Corporativo de Informatica y Comunicaciones
Lic. Mlguel AnQEI Serrano Perea Lic. Norma Osorio Vera
Lic. Soraya Elizabeth Cruz Jiménez

Directora de Disefo Curricular de la Formacién Ocupacional
Arqg. Violeta Araceli Figueroa Villarreal

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad DECI-01




o conalep

Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica SECRETARIA DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACI 6 N P lj BLICA

Desarrollo ciudadano

Contenido Pag.

Mensaje del Director General 5

Presentacién del Secretario de Desarrollo Académico y de Capacitacion 7

Capitulo I: | Generalidades de las Carreras 8

1.1 | Objetivo General de la Carrera 8

1.2 | Competencias Transversales al Curriculum 9
Capitulo ll: | Aspectos Especificos del Médulo

2.1 | Presentacion 11

2.2 | Propésito del Médulo 13

2.3 | Mapa del Médulo 14

2.4 | Unidades de Aprendizaje 15

2.5 | Referencias Documentales 24

’ . Modelo Académico de Calidad para la Competitividad DECI-01




o conalep

Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica SECRETARIA DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACION PUBLICA

Mensaje del Director

General Las grandes transformaciones mundiales en los diversos érdenes de la vida social, econémica, politica y cultural, obligan a replantear,

en el universo educativo, los modelos de formacién académica, las practicas y estrategias didacticas y todo aquello que tenga que ver
con la transmision del saber.

En ese contexto, las instituciones encargadas de la formacion educativa deben capitalizar su propia experiencia para lograr su
pertinencia conforme a las necesidades laborales y culturales caracteristicas de los grupos sociales que atiende, asi como para
innovar y promover la actualizacién de los contenidos curriculares y la mejora continGa en los procesos formativos y de capacitacién.
Para ello, se hace necesario conocer el entorno laboral, el perfil de los empleadores y las necesidades del mundo productivo.

Ante estos retos, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, con sus tres décadas de experiencia en la formacién de los
profesionales técnicos que requiere el pais, estrechamente vinculado con el sector productivo, asumié el compromiso institucional de
reorientar su Modelo Académico, para perfeccionar su doble tarea de responder concretamente a los requerimientos profesionales
técnicos del sector laboral y, a la vez, a la formacion integral, cultural y ciudadana de nuestros egresados.

Las perspectivas actuales del CONALEP se definen en el contexto de las nuevas condiciones y circunstancias del pais. La politica
educativa disefiada por las autoridades federales, como parte del Plan Nacional de Desarrollo, nos marca el rumbo a seguir. A
nosotros nos corresponde desarrollar nuestra iniciativa y capacidad creativa para estar a la altura de lo que la sociedad mexicana
demanda del Colegio.

Nos encontramos ya en el inicio de la construccion del sistema nacional del bachillerato, objetivo principal de la reforma integral de la
educacién media superior. El énfasis inicial de la reforma del bachillerato sera puesto en los elementos comunes que todos los
subsistemas deberan incorporar en su perfil propio, tales como el marco curricular comun y la formacién docente basada en
competencias. Pero la reforma también observa la necesidad de que cada subsistema fortalezca su identidad propia, es decir, lo que
lo diferencia de los demas y le otorga su propia especificidad.

El CONALEP esta preparado para participar de forma entusiasta en la reforma general y, al mismo tiempo, para impulsar su propia
reorientacion con el fin de fortalecer su identidad y mejorar las formas en que realiza su misiéon. Sin embargo, tal entrecruzamiento de
politicas no deja de representar un gran reto para las estructuras y funciones tradicionales del Colegio.

Algunos de los cambios que de manera obligada debemos hacer, como consecuencia de la reforma integral de la educacion media
superior, no s6lo seran de orden funcional, sino que necesariamente afectaran a las estructuras académicas y administrativas del
Colegio.
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La misién original del CONALEP consistia en la formacion de los técnicos medios, de postsecundaria, que demanda el aparato
productivo del pais. Posteriormente se le otorgaron expectativas y funciones para atender la demanda de los jévenes para estudiar el
bachillerato. En otras palabras, pasamos a formar parte del archipiélago del bachillerato nacional, habiendo surgido como sistema de
educacion técnica profesional. La reforma integral que hoy se lleva a cabo nos ubica de manera definitiva y clara, sin ambigledades,
en lo que quiere ser el sistema nacional del bachillerato, pero al mismo tiempo nos obliga a recuperar nuestra misién fundamental,
planteada desde su origen: la formacion de los técnicos medios de la industria y los servicios.

De ahi deriva la reorientacién del modelo académico del colegio, adaptada para preparar ambas figuras necesarias: la del Profesional
Técnico y la del Profesional Técnico Bachiller. En otras palabras, para el CONALEP se le plantea un camino que, sin dejar de impartir
la educacion profesional técnica, debera ser cada vez mas capaz de impartir también la educacion del bachillerato general.

Nuestro Modelo Académico de Calidad para la Competitividad, basado en competencias laborales certificadas, mediante normas de
validez universal, nos permite disefiar el camino para lograr lo que consideramos nuestro resultado fundamental: un profesional técnico
capaz de trabajar en cualquier empresa o institucién, en el ambito nacional o internacional, con base en sus competencias que en
cualquier momento puedan ser comprobadas, asi como de asumir plenamente sus responsabilidades ciudadanas y desarrollar las
cualidades de aprendizaje durante su vida.

Con estas grandes fortalezas de nuestra parte y con el invaluable apoyo de los Prestadores de Servicios Profesionales, tenemos la
certeza de que los alumnos egresados del CONALEP estaran mejor preparados para afrontar los nuevos desafios que el desarrollo
demanda.

Nuestro profundo agradecimiento a los Prestadores de Servicios Profesionales, porque mediante sus opiniones expresadas en
diferentes reuniones de evaluacién, se han sumado a las aportaciones de los sectores productivo, cientifico y humanistico,
configurando asi una consulta incluyente. El resultado de los trabajos realizados se resume en esta versién del Programa de Estudios,
la cual ponemos a disposicion de la comunidad del Sistema CONALEP, para enriquecer la labor docente y la formacion académica.

Mtro. Wilfrido Perea Curiel

Director General
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Presentacion del
Secretario de
Desarrollo
Académico y de
Capacitacion

La Secretaria de Desarrollo Académico y de Capacitacion, encargada de disefar y evaluar el modelo académico de acuerdo a los
requerimientos y necesidades de los sectores productivos; publico, social y privado, en concordancia con los objetivos y las metas del
CONALEP, conforme a las estrategias nacionales y sectoriales y con lineamientos establecidos para la Educacion Media Superior,
llevd a cabo una reorientacién de su modelo académico dando como resultado el Modelo Académico de Calidad para la
Competitividad.

Su propdsito es promover una formacion profesional técnica y capacitacion pertinente, flexible y de vanguardia en congruencia con las
necesidades cambiantes del entorno laboral; asi como una formacién integral y permanente de los individuos en un marco de
desarrollo humano sustentable, a través del desarrollo de competencias con un enfoque constructivista del conocimiento y del
fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion con el sector productivo e interinstitucional para asegurar la insercién laboral y
posibilitar el ingreso a la educacion superior.

Ademas, el modelo esta disefiado para dotar al joven de los elementos que posibiliten la toma de decisiones con respecto al plan de
vida y carrera, a la vez que favorezcan su desempefo académico, profesional y social; podra descubrir todas sus potencialidades de
naturaleza e indole bioldgica, psicolégica, moral, cognitiva, fisica, estética, espiritual y trascendental, y de la adquisicién de los saberes
universales y fundamentales de cada disciplina.

En suma, los Programas de Estudios buscan responder a las expectativas de la nueva generacién de estudiantes que nos han
confiado su formacion académica y a quienes no podemos fallarles, por su propio bien y por el bien de México. En el CONALEP esta
claro que la trascendencia de la institucién se sustenta en el desarrollo profesional de sus egresados.

Ing. Arqg. Francisco de Padua Flores Flores
Secretario de Desarrollo Académico y de Capacitacion
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CAPITULO I: Generalidades de las Carreras.

1.1. Objetivo General de
la Carrera

Los egresados seran competentes para desempenarse a nivel de mandos intermedios, aplicando los conocimientos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos que se requieran y empleando procedimientos establecidos para brindar los servicios relacionados con su profesion, a partir del
desarrollo de diferentes funciones y tareas que involucran su participacion activa en el analisis e interpretacion de informacion, la identificacién y

diagndstico de problematicas y la toma de decisiones que permitan su solucion.
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1.2. Competencias
transversales al
curriculum ( *)

Competencias genéricas

Atributos

Se autodetermina y cuida de si

1. Se conoce y valora a si mismo y

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.
Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion
que lo rebase.

~
P04 N

' = Modelo Académico de Calidad para la Competitividad DECI-01

aborda problemas y retos e Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.
teniendo en cuenta los objetivos e Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.
que persigue. * Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones.
e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.
2. Es sensible al arte y participa en e Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresion de ideas, sensaciones y emociones.
la apreciacion e interpretacion de | e  Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacién entre individuos y culturas en el
sus expresiones en distintos tiempo y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad.
géneros. e Participa en practicas relacionadas con el arte.
3. Elige y practica estilos de vida e Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social.
saludables. e Toma decisiones a partir de la valoracién de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.
e  Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.
Se expresa y comunica e Expresaideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas o graficas.
e Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los
4. Escucha, interpreta y emite objetivos que persigue.
mensajes pertinentes en distintos | ®  Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
contextos mediante la utilizacion e  Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas.
de medios, codigos y * Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas.
herramientas apropiados.
Piensa critica y reflexivamente e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al
alcance de un objetivo.
5. Desarrolla innovaciones y e Ordena informacién de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.
propone soluciones a problemas e Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.
a partir de métodos e  Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez.
establecidos. e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.
e  Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.
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Competencias genéricas

Sustenta una postura personal
sobre temas de interés y
relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera
critica y reflexiva.

Atributos

Elige las fuentes de informacion mas relevantes para un propédsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su
relevancia y confiabilidad.

Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

7.

Aprende de forma auténoma

Aprende por iniciativa e interés
propio a lo largo de la vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

Identifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones
frente a retos y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

8.

Trabaja en forma colaborativa

Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion con pasos
especificos.

Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

9.

10.

11.

Participa con responsabilidad en la
sociedad

Participa con una conciencia
civica y ética en la vida de su
comunidad, regién, México y el
mundo.

Mantiene una actitud respetuosa
hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Contribuye al desarrollo
sustentable de manera critica,
con acciones responsables.

Privilegia el dialogo como mecanismo para la solucion de conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el
valor de la participacién como herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad.

Actla de manera propositiva frente a fendmenos de la sociedad y se mantiene informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los &mbitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto
global interdependiente.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas las
personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias
circunstancias en un contexto mas amplio.

Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local, nacional e
internacional.

Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos local, nacional e internacional.
Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto
global interdependiente.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relaciéon al ambiente.

**Fuente: Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato.
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CAPITULO lI: Aspectos Especificos del Médulo.

2.1. Presentacion

El médulo de Desarrollo ciudadano se imparte en el primer semestre de las carreras de Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller y
corresponde al nucleo de formacion basica. Este médulo esta disefiado con el propdsito de desarrollar en el alumno que ingresa las competencias para
contribuir a un desarrollo integral de la ciudadania en los jovenes mediante el fortalecimiento de las competencias éticas y civicas en forma organizada
y sistematica, que les permita a los alumnos actuar libre pero responsablemente mediante la apropiacion y el ejercicio practico que les enriquezca y los
comprometa consigo mismos, con la comunidad y con la humanidad. Se alude en este moédulo de Desarrollo ciudadano a una dimension conceptual,
en la que ya se viene formando desde niveles académicos precedentes, sin embargo, ahora desde un enfoque integral a la vida real, en estrecha

relacion con la vida cotidiana, el entorno social inmediato y con los aprendizajes e informacion previa que poseen los individuos.

El médulo estd conformado por dos unidades de aprendizaje que integran las competencias relativas a la educacién sobre derechos vy
responsabilidades individuales y ciudadanas, lo que implica impulsar en los alumnos la capacidad para reflexionar sobre el significado de sus actos con

una conciencia clara de sus responsabilidades y derechos ciudadanos, para el ejercicio pleno de las conductas democraticas.

La contribucién del médulo al perfil de egreso de las carreras en las que esta considerado, es que permite desarrollar y fortalecer conocimientos,
habilidades aptitudes y actitudes que coadyuven a la autorregulacién y el compromiso social, la defensa de los derechos humanos, la tolerancia, el
pensamiento critico, la participacién y el dialogo como mecanismo para resolucién de conflictos, asi como la responsabilidad frente al medio ambiente

que permita una convivencia democratica y de respeto a la justicia y a la legalidad.

Este médulo se interrelaciona con los otros del mismo semestre y con los de la carrera, al desarrollar las competencias relativas a la promocién de los
derechos y responsabilidades individuales y sociales, lo que implica impulsar en los alumnos la capacidad para reflexionar sobre el significado de sus

actos con una conciencia clara de sus responsabilidades y derechos ciudadanos, para el ejercicio pleno de conductas democraticas. Ademas es

Q
%,

1/
)" Modelo Académico de Calidad para la Competitividad DECI-01
Iy

o £
R4 a CONF



o conalep

Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica SECRETARIA DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACI 6 N P l} BLICA

fundamental formar jévenes que reconozcan que el “aprender a ser ciudadanos” conlleva a superar sin violencia situaciones de conflicto y negociar

acuerdos de beneficio mutuo, respetando a las otras personas.

Ademas, estas competencias se complementan con la incorporacién de otras competencias basicas, las profesionales y genéricas que refuerzan la
formacién tecnoldgica y cientifica, y fortalecen la formacion integral de los educandos; que los prepara para comprender los procesos productivos en los
que esta involucrado para enriquecerlos, transformarlos, resolver problemas, ejercer la toma de decisiones y desempenarse en diferentes ambientes
laborales, con una actitud creadora, critica, responsable y propositiva; de la misma manera, fomenta el trabajo en equipo, el desarrollo pleno de su

potencial en los ambitos profesional y personal y la convivencia de manera arménica con el medio ambiente y la sociedad.

La tarea docente en este médulo tendra que diversificarse, a fin de que los Prestadores de Servicios Profesionales (PSP’s) realicen funciones
preceptoras, las que consistiran en la guia y acompafiamiento de los alumnos durante su proceso de formacion académica y personal y en la definicion
de estrategias de participacién que permitan incorporar a su familia en un esquema de corresponsabilidad que coadyuve a su desarrollo integral; por tal

motivo, debera destinar tiempo dentro de cada unidad para brindar este apoyo a la labor educativa de acuerdo al Programa de Preceptorias.

Por dltimo, es necesario que al final de cada unidad de aprendizaje se considere una sesion de clase en la cual se realice la recapitulacion de los
aprendizajes logrados, en lo general, por los alumnos, con el propésito de verificar que éstos se han alcanzado o, en caso contrario, determinar las
acciones de mejora pertinentes. Cabe sefalar que en esta sesion el alumno que haya obtenido insuficiencia en sus actividades de evaluacion o desee

mejorar su resultado, tendrd la oportunidad de entregar nuevas evidencias.
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2.2. Proposito del médulo

Proceder en la vida cotidiana y laboral como un ciudadano activo que le permita conformar una perspectiva y regulaciéon de si mismo en el marco
individual, para asi entonces y como parte vital en la construccién de una sociedad democrética y una humanidad plural pueda demostrar respeto a la
dignidad y a la diversidad en forma libre y responsable, manifestar valores como solidaridad, justicia, equidad y libertad, ademéas de manejar y resolver

conflictos, como también, lograr un sentido de pertenencia.

P2
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2.3. Mapa del Médulo

Nombre del Moédulo Unidad de Aprendizaje Resultado de Aprendizaje

1.1 Conforma una perspectiva de si mismo a partir de la valoracién moral de
sus actos y que contribuya a la construccion de su identidad.

13 horas
1.Desarrollo personal 1.2 Regula la propia conducta por conviccion personal, con base en el
30 horas conocimiento de si mismo y de las posibles consecuencias de las
acciones personales en los demas, para el gjercicio responsable de la

libertad.

17 horas

2.1 Asume una posicién de aprecio y respeto a los Derechos Humanos,

Desarrollo ciudadano mediante una actitud critica y responsable, que le permita valorar la
90 horas individualidad pero también la diversidad de las personas.
18 horas

2.2 Asume una actitud critica y propositiva hacia fenémenos sociales y

2.Desarrollo en el entorno politicos, reconociendo el valor de la democracia como un sistema, para
60 horas una participacion responsable en la sociedad.
18 horas

2.3 Participa en el mejoramiento social y ambiental, mediante una actitud
constructiva y propositiva, para contribuir al desarrollo humano
sustentable.

24 horas
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2.4. Unidades de
Aprendizaje

| Unidad de aprendizaje: | Desarrollo personal | Numero [ 1 |
| Propésito de la unidad | Se reconocera como individuo con dignidad, derechos y capacidad para desarrollarse plenamente. | 30horas |
Resultado de aprendizaje: | 1.1 Conforma una perspectivg de si mi§mo a partir de la valoracion moral de sus actos y que 13 horas
contribuya a la construccion de su identidad.
Actividades de evaluacion C P |A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos

1.1.1 Resuelve en forma individualun | v | v | v | e Ejercicio resuelto “Un
dilema moral, bajo el siguiente dilema moral”.
esquema: Rubrica

¢ Diferenciar y reflexionar sobre
las alternativas planteadas

e Dar respuesta (s) concreta a la
pregunta (s) que demuestre (n)
la obligacion ética

1.1.2 Resuelve el gjercicio “Tu balanza Ejercicio resuelto “Tu
personal” de acuerdo con las balanza personal”
instrucciones incluidas en el
mismo ejercicio.

Rubrica

10%

5%

A. Toma de Conciencia Moral
e Concepto de moral

— Definicién
— Beneficios
— Limitaciones
e Concepto de conciencia
— Definicién
— Beneficios
— Limitaciones
— Clases de conciencia
e |a conducta obligatoria
e Deber moral
¢ Conciencia Moral
e Juicio moral
e Comportamiento entre lo real y lo ideal
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B. Construccion de Identidad personal y
compartida
e Me respeto: Respeto a los demas

e Me acepto: acepto a los demas

e Participo: acepto la participacién de los
demas

¢ Pienso diferente: respeto como piensan
los demas

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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se dé un conflicto hipotético o

real demostrando:

* Rechazo a la violencia

e Escucha activa

¢ Interpretacién de opiniones

¢ Planteamiento de alternativas

e Argumentacién y defensa de
opiniones

¢ Negociacion y alcance de
acuerdos

¢ Reporte individual del
debate que incluya
planteamiento,
desarrollo y acuerdos.
e Rubrica

Resultado de aprendizaje: | 1.2 Regula la propia conducta por conviccion personal, con base en el conocimiento de si mismo y de
las posibles consecuencias de las acciones personales en los demas, para el ejercicio responsable 17 horas
de la libertad.
Actividades de evaluacién C P A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
1.2.1 Responde el cuestionario v | o Cuestionario resuelto 5% A. Autorregulacion
titulado: “Auténomo o e Rubrica e Autonomia y coherencia personal
manipulado” de acuerdo con las e Importancia del pensamiento positivo y
Instrucciones '”C"J'das en el su impacto en nuestras acciones
mismo cuestionario. .. .
e Toma decisiones con libertad y
responsabilidad (argumenta, decide y
1.2.2 Participa en un debate enelque | v | v |V 20% se compromete)

Aceptacion responsable de
consecuencias de comportamientos y
decisiones

B. Resolucién de conflictos en el contexto

préximo
Causas y efectos de los conflictos.
Rechazo a la violenciay a la
intolerancia como medio para
solucionar conflictos.
— Andlisis de actitudes ante el conflicto
— Escucha activa
— Interpretacién de opiniones
— Planteamiento de alternativas
— Argumentacion y defensa de

opiniones

— Negociacién y alcance de acuerdos

Sesion para recapitulaciéon, coevaluacion y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental
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Desarrollo en el entorno Numero 2
Se valorara como parte de una sociedad, reconociendo la multiculturalidad, los rasgos que comparte
con otras personas y grupos, ademas del respeto a las diferencias y a la pluralidad como principios 60 horas
fundamentales para una convivencia democratica, donde se comparten retos y compromisos para
contribuir a su mejoramiento.
2.1 Asume una posicion de aprecio y respeto a los Derechos Humanos, mediante una actitud critica
y responsable, que le permita valorar la individualidad pero también la diversidad de las 18 horas
personas.
2.1.1. Redacta una queja de un caso v | ¥ | » Queja sobre violacion 10% A. Desarrollo de Valores en la escuela, en la
hipotético de violacion de los de Derechos Humanos vida cotidiana y profesional
Derechos Humanos de acuerdo e Rubrica . C 0 d |
con el procedimiento oncepto de valor
establecido por la Comisién e Valores éticos
Nacional de los Derechos — Valores personales

Humanos (CNDH) — Valores universales

e Valores y habitos civicos
— Nacionalidad y soberania.
— Simbolos patrios e instituciones
nacionales.

B. Identificacion de los Derechos Humanos
como fundamento de la convivencia y paz
social

e Origen
— Conceptual
— Historico
e (Caracteristicas
e (Clasificacion
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Actividades de evaluacion C P |A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos

— Primera Generacién
— Segunda Generacion
— Tercera Generacion
e Derechos humanos en la Constitucion
de los Estados Unidos Mexicanos
e Mecanismos de proteccién
— Internacionales
— Nacionales

C. Ejercicio pleno de los Derechos Humanos
e Respeto a la dignidad
¢ Rechazo a la discriminacion
¢ Rechazo a la violencia y marginacién
e Tolerancia a la diversidad
¢ Respeto y ejercicio responsable de la
libertad

D. Toma de accién ante una violacién de

derechos humanos

¢ |dentificacion de grupos vulnerables

e |dentificacion de situaciones de
violacion de los derechos humanos

e Presentacion de una queja de violacién

e Acciones de la Comisién Nacional y las
Comisiones Estatales de los Derechos

Humanos
C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Resultado de aprendizaje:

2.2 Asume una actitud critica y propositiva hacia fendmenos sociales y politicos, reconociendo el
valor de la democracia como un sistema, para una participacién responsable en la sociedad.

18 horas

Actividades de evaluacion C P |A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
2.2.1 Elabora un trabajo escrito sobre | v | v | v | o Trabajo escrito 6% A. Aprendiendo a vivir en sociedad
lo que implica ser ciudadano en e Rubrica e Ejercer una ciudadania activa
un mundo globalizado que — Sujeto receptor de derechos
contenga lo siguiente: — Actor y sujeto de deberes y
e Tema obligaciones.
¢ Introduccién ¢ Derechos y obligaciones ciudadanos
e Desarrollo que se centre en: — Civiles
— ¢Como entiendo la — Politicos
globalizacion? — Economicos
— ¢Como entiendo el desarrollo — Sociales
humano sustentable? ¢ Obligaciones de las administraciones
— ¢Cuales son los principales publicas
conflictos del mundo actual y — Rendicién de cuentas
cuales son sus causas? — Transparencia
- ¢Qué debo hacer como e Sentido de Pertenencia
ciudadano para tomar — Ala comunidad
conciencia y acciones? — A la nacién
* Conclusion iy - Ala humanidad
v | v | v |* Conformacion de 10%

2.2.2 Participa bajo un esquema
colaborativo en un proceso de
eleccion de una planilla
encargada de dirigir un Comité

planillas

e Programa de trabajo de
la planilla

¢ Programa de difusion

Valoracion de los servicios publicos y
de los bienes comunes

B. Asumiendo una ciudadania en un mundo
global

P2
-

\\
R4 LA CON¥

2>

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

DECI-01




Gl
4

b

isy
o,

o conalep

Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica SECRETARIA DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO FEDERAL EDUCACION PUBLICA

Actividades de evaluacion C P |A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos

Estudiantil, que apoye en e Participacién en el e Globalizacion e interdependencia
eventos o acciones culturales, proceso electoral. e Principales conflictos del mundo actual
sociales, ambientales y ¢ Rdbrica e Toma de conciencia de la desigualdad
académicos, que ademas se en sus diversas manifestaciones
renueve cada afo, considerando ¢ |gualdad de oportunidades

lo siguiente: - Equidad de género

e Conformacioén de planillas

e Programa de trabajo de la
planilla

e Programa de difusién

Entre regiones
Entre grupos sociales
Para personas con capacidades

diferentes
¢ Participacion en el proceso
electoral C. Asumiendo la Democracia como sistema
de vida.

e Desarrollo humano sustentable

e Participacion
— Social
— Politica

e Apego a la legalidad y sentido de
justicia

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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Resultado de aprendizaje: | 2.3 Participa en el mejoramiento social y ambiental, mediante una actitud constructiva y propositiva, 24 horas
para contribuir al desarrollo humano sustentable.
Actividades de evaluacion C P |A Evidencias a recopilar Ponderacion Contenidos
2.3.1 Disefia un proyecto para el v v | v | ¢ Proyecto de 17% A. Participacién en programas de Proteccién
mejoramiento social de su mejoramiento social. Civil en tu Comunidad
entorno (escuela o comunidad), e Rubrica e Tipos de desastres
que contenga los siguientes e Diagnostico del riesgo en la comunidad
elementos: e Brigadistas de proteccion civil
e Contexto e Emergencias
e Diagnostico e Simulacro

¢ Plan de mejora
¢ Referencias documentales

o v |vilv B. Contribucién al mejoramiento social de su
2.3.2 Disefia un proyecto para el * Proyecto de 17% entorno
i i mbiental mejoramiento o
mejoramiento al bienta dgds: ambiental ¢ Toma de conciencia de las
entorno (escueao.cor.nunl ad), . Ribri implicaciones:
que contenga los siguientes ubrica .
— Econdmicas
elementos: -
— Politicas
e Contexto
— Culturales

¢ Diagnostico
e Plan de mejora
¢ Referencias documentales

e Acciones en la vida cotidiana

e Actividades voluntarias.

e Compromisos como ciudadanos que
inciden en el bien comdn.

e Formulacién de proyectos de mejora
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C. Contribucién al mejoramiento ambiental de
Su entorno
e Toma de conciencia de las
implicaciones:
Bioldgicas
Econdémicas
Politicas
Culturales
Sociales
e Acciones en la vida cotidiana
e Actividades voluntarias.
e  Compromisos como ciudadanos que
inciden en el bien comdn.
Formulacion de proyectos de mejora

Sesion para recapitulacion, coevaluacion y entrega de evidencias.

C: Conceptual P: Procedimental A: Actitudinal
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